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Die Hochschule für Technik (HFT) Stuttgort ist dem Gender Moinstreoming verpflichtet. Dos bedeutet, doss die
Gleichstellung und Choncengleichheit von Frouen und Mönnern in ollen Einrichtungen und Verfohren der Hochschule
berücksichtigt wird. Geschlechtervielfolt ist willkommen und wird vor Diskriminierung geschützt.

Der Gleichstellungsplon bildet ols Teil des Struktur- und Entwicklungsplons der HFT Stuttgort die Grundloge dofür.
Er legt Ziele, Verontwortlichkeiten, Ressourcen, Umsetzungsstrotegien und Moßnohmen fest. Als Teil des
strotegischen Entwicklungsplons der Hochschule wird er periodisch evoluiert und weiterentwickelt und enthölt mehr
Detoils ols dos vorliegende Dokument.

Verfügborkeit des GEP

Der GEP ist in deutscher und englischer Sproche im lntronet der HFT Stuttgort sowie ouf der Website der
Hochschule veröffentlicht: https:i/www.hft-stuttoort.delfileodmin/Doteien/Alloemeine-
Hochschuldoten/Verwoltunq/Gleichstelluno ChoncenoleichheiUHFT-Stuttoort-Gender-Equolitv-Plon.pdf.

Den detoillierten Gleichstellungsplon der HFT Stuttgort in deutscher Sproche finden Sie hier: https://www.hft-
stuttoort.de/fileodminiDoteien/Hochschule/Gleichstellunq ChoncenoleichheiUGleichstellunosplon-2017.pdf

Ressourcen für die Gestoltung, Umsetzung und Überwochung des GEP

Die Verontwortung für die gelebte Gleichstellungspolitik der Hochschule liegt bei ollen Beschöftigten und
Studierenden on der HFT Stuttgort. Bestimmte Personen und lnstitutionen hoben jedoch eigene Positionen und
Aufgoben, die sich mit der Gestoltung, der Umsetzung und dem Monitoring der Gleichstellung befossen. lm Einzelnen
sind dies:

a eine gewöhlte Gleichstellungsbeouftrogte und ihre beiden gewöhlten Stellvertreter:innen, die olle
Professor:innen on der HFT Stuttgort sind und ihr Lehrdeputot reduziert hoben, um genügend Zeit für ihre
Arbeit zu hoben. lhre Aufgobe ist es, die Einrichtungen der Hochschule bei der Gestoltung und Überprüfung
einer Gleichstellungspolitik für dos wissenschoftliche Personol zu beroten und bei der Umsetzung und
Überwochung zu unterstützen.
eine Assistentin der Gleichstellungsbeouftrogten, deren Aufgobe es ist, die Arbeit der
Gleichstellungsbeouftrogten zu unterstützen.
eine Beouftrogte für Choncengleichheit sowie eine Stellvertreterin noch dem Choncengleichheitsgesetz,
welche die Hochschulleitung bei der Umsetzung des Choncengleichheitsgesetzes für dos Verwoltungs- und
Fochpersonol unterstützt.
die Gleichstellungsbeouftrogte und die Beouftrogte für Choncengleichheit verfügen über ein jöhrliches
Budget für Sochmittel oder studentische Hilfskröfte.
ein 1999 eingerichteter Gleichstellungsbeirot, dessen Aufgobe es ist, die Gleichstellungsbeouftrogte und ihre
Stellvertreter:innen bei ihrer Arbeit zu beroten.
eine 2021 eingerichtete Gleichstellungskommission (noch boden-württembergischem Recht), deren Aufgobe
es ist, die Umsetzung der Gleichstellungspolitik on der HFT Stuttgort zu überwochen und zu beroten.
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die Dekonote und der Senot, welche zentrole Aspekte der Gleichstellungspolitik umsetzen (2.8. bei der
Einstellung von neuem Personol, oder die Berücksichtigung der Gleichstellungspolitik bei offiziellen
Dokumenten und strotegischen Entscheidungen)
dos Servicezentrum für kompetenzorientiertes & innovotives Lernen & Lehren (SkiLL), dos Fortbildungskurse
zu gleichstellungsrelevonten Themen onbietet.

Dotenerhebung und Monitoring

Geschlechtsspezifische Doten werden von verschiedenen Einrichtungen der HFT Stuttgort erhoben.

r Die Studierendenobteilung erhebt seit mehr ols 20 Johren geschlechtsspezifische Doten. Für jeden

Studiengong wird die Anzohl der mönnlichen und weiblichen Personen unter den Bewerber:innen, den

Studierenden und den Absolvent:innen erfosst.
. Die Personolobteilung erhebt Doten über die Anzohl der mönnlichen und weiblichen Bewerber:innen,

Mitorbeiter:innen und Professor:innen, oufgeschlüsselt noch Tötigkeitsbereich und Vollzeit- oder
Teilzeitbeschöftigung.

. Dos lnstitut für Angewondte Forschung (lAF) erhebt Daten über die Anzohl der Doktorondinnen und

Doktoronden sowie der Absolvent:innen.
. Die Personolobteilung erhebt ouch Doten über die lnonspruchnohme der von der HFT Stuttgort ongebotenen

Kinderbetreuung.
o Dos Rektorot erhebt Doten über die Verteilung der Stipendien ouf weibliche und mönnliche Studierende und

über die Nutzung des Duol Coreer Progromms.

Diese Doten werden einmol pro Johr im Bericht der Gleichstellungsbeouftrogten dem Rektorot, Senot und
Hochschulrot prösentiert, um mit den führenden Gremien zu überprüfen, ob die Gleichstellungspolitik erfolgreich ist
oder Anpossungen notwendig sind.

Die Doten stellen zudem die Grundloge für die Struktur- und Entwicklungsplöne dor, die olle fünf lohre von der
Hochschule erstellt werden, um die Strotegie für die nöchsten Johre festzulegen.

Weiterbildung und Kopozitötsoufbou

Die HFT Stuttgort verfügt über dos SkiLL, worüber zohlreiche Kurse zur Fort- und Weiterbildung der Beschöftigten
ongeboten werden. Unter onderem gehören dozu Themen wie: Gender-Bewusstsein im Unterricht, im Arbeitsolltog
oder bei Einstellungsverfohren, die Sensibilisierung gegenüber Diskriminierung und Mobbing sowie die Schulung
weiterer sozioler Kompetenzen. Für Entscheidungströger:innen werden zudem spezielle Schulungen ongeboten.

Die Hochschule verfügt über ein Prozessdokumentotionssystem, in dem Arbeitsoblöufe on der Hochschule
beschrieben sind. Gender-Bewusstsein spielt in diesen Prozessen eine selbstverstöndliche Rolle.

Work-Life-Bolonce und Orgonisotionskultur

Die HFT Stuttgort legt besonderen Wert ouf dos Wohlbefinden und die Gesundheit ihrer Beschöftigten und
Studierenden.

Zu diesem Zweck werden folgende Moßnohmen bereits erfolgreich umgesetzt:

Die HFT Stuttgort ist Mitglied im Best Proctice Club "Fomilie in der Hochschule" und verfolgt durch die oktive
Beteiligung in Arbeitsgruppen eine kontinuierliche Verbesserung der Fomilienfreundlichkeit on der
Hochschule.
Für die Kinder von Beschöftigten bietet die HFT Stuttgort eine Kinderbetreuung on. Die Ausweitung ouf
Kinder von Studierenden ist vorgesehen, sobold ein Budget bereitgestellt werden konn.
Bei Gremiensitzungen wird ouf fomilienfreundliche Zeiten geochtet.
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r Mitorbeitende und Studierende hoben die Möglichkeit, ihre Kinder zum Arbeiten und Lernen on der
Hochschule mitzubringen. ln der Bibliothek der HFT Stuttgort stehen Kisten mit Spielzeug für Kinder
verschiedener Altersgruppen zur Ausleihe bereit.

. Speziell ousgestottete Röume für stillende Mütter sind vorhonden und borrierefrei erreichbor.
o Toiletten in mehreren Geböuden sind mit Wickeltischen ousgestottet und borrierefrei zugönglich.
. Die Studien- und Prüfungsordnung sieht flexible Fristen für studierende Eltern und Studierende vor, die

ondere (2.B. öltere) pflegebedürftige Fomilienongehörige pflegen.
. Es gibt spezielle Stipendien für studierende Eltern.
. Regelmößig werden Vernetzungstreffen für studierende Eltern ongeboten.
r Teilzeitstellen und Home-Office-Arbeit sind möglich.
. Es wurde eine Pflegelotsenstelle eingerichtet, bei der sich Mitorbeitende informieren können, die plötzlich mit

einem Pflegefoll in der Fomilie konfrontiert werden.
o Eine Vielzohl von Sportkursen wird sowohl für Studierende ols ouch für Beschöftigte ongeboten.
o Dos Gesundheitsmonogement verwoltet die Angebote der betriebsörztlichen Betreuung (2.B. regelmößige

Augenuntersuchungen, lmpfungen, etc.), sowie seit 2022 eine kostenfreie Berotung bei psychomentolen
Belostungen für olle Beschöftigten der HFT Stuttgort.

Ausgewogenes Verhöltnis von Frouen und Münnern in Führungspositionen und
Entscheidun gsprozessen

Der relstive Anteil von Fruuen und Männern in den verschiedenen lnstitutionen der HFT Stuttgort wird seit
f ohrzehnten beobochtet und ouf ein ousgewogenes Geschlechterverhältnis geochtet. lm Loufe der Johre hoben diese
Moßnohmen zu den folgenden Erfolgen geführt:

. Rektorot: 50 Vo Frouen

. Hochschulrot: 44 o/o Frouen
r Senot: 38 o/o Frouen
o Führungspositionen in Verwoltung und technischen Diensten:47o/o
o Dekon:innen, Prodekon:innen: 22 Vo Frouen
o Professor:innen: 2? o/o Frouen
o Studiengongsleiter:innen:15%Frouen

Geschlechtergleichstellung bei Einstellung und berufl ichem Aufstieg

Es werden kontinuierlich Anstrengungen unternommen, um die Gleichstellung der Geschlechter bei Einstellungen und
beruflichen Aufstiegen umzusetzen.

Rekrutieruno:

Ein besonderes Augenmerk liegt ouf der Einstellung von Professorinnen, do in diesem Bereich der Anteil on Frouen
geringer ist ols in onderen Positionen on der HFT Stuttgort. Der Grund dofür ist, doss es in verschiedenen Bereichen
schwieriger ist, geeignete Bewerberinnen zu finden, zum Beispiel in Studiengöngen wie Tunnelbou, Vermessung und
lnformotik. Als technische Hochschule sind die meisten Studiengönge on der HFT Stuttgort troditionell
männerdominiert. Aus diesem Grund werden besondere Anstrengungen zur oktiven Anwerbung von Frouen
unternommen:

e Die Einspeisung von Stellenonzeigen in speziellen Frouennetzwerken.
. Die Beteiligung der HFT Stuttgort on der Durchführung von Informotionssbenden für Frouen, die sich für eine

Professur interessieren.
r Die Nutzung spezieller Online-Dienste (2"8. Lokof Dotobose) für die Rekrutierung von Dozentinnen.
o Die regelmößige Beteiligung on dem Mothilde-Plonck-Lehrouftrogs-Progromm des Londes Boden-

Württemberg zur Förderung von Dozentinnen.
o Die Beteiligung der HFT Stuttgort on einem gemeinsomen Duol Coreer Progromm mehrerer Stuttgorter

Hochschulen.
. Dos Angebot einer Kinderbetreuung, um dos lnteresse von Bewerberinnen zu wecken.

Seite 3 von 5



Hochschule für Technik T +49 (0)711 8926 0
F +49 (0)711 8926 2666

www.hft-stuttgort.de
i nfo@hft-stuttgo rt. de

Schellingstrosse 24
D-70174 Stuttgort

Stuttgort

Bei der Einstellung von wissenschoftlichem Personol ist die Gleichstellungsbeouftrogte oder eine ihrer
Stellvertreter:innen stets beteiligt. Bei der Einstellung von 0dministrotivem oder technischem Persongl ist immer die
Beouftrogte für Choncengleichheit beteiligt.

Berufliches Fortkommen:

Die HFT Stuttgort legt großen Wert dorouf, Frouen bei der beruflichen Weiterentwicklung zu unterstützen.

Konkrete Moßnohmen hierzu sind:

Den Mitorbeiterinnen und Mitsrbeitern der HFT Stuttgort werden regelmößig Schulungen für Quolifikotionen
im SkiLL ongeboten. Dozu gehören ouch oußerbetriebliche Fortbildungen.
Dos IAF der HFT Stuttgort bietet Berotungsleistungen für Professorinnen und Professoren in
Forschungsprojekten on.
Die HFT Stuttgort nimmt om Schlieben-Longe-Progromm zur Förderung von Doktorondinnen teil, dos vom
Lond Boden-Württemberg ongeboten wird.
Es werden lnformotionsobende für Dozentinnen ongeboten, um sie ouf dem Weg zur Professur zu
informieren und zu beroten.
Alle Professorinnen und Professoren erholten exokt die gleichen Möglichkeiten für ein Forschungssemester.
Für Studentinnen wird ein Mentoring ongeboten.

lntegrotion der Gender-Dimension in Forschung und Lehre

Als technische Hochschule mit den Fokultöten: (A) Architektur und Gestoltung, (B) Bouingenieurwesen, Bouphysik
und Wirtschoft sowie (C) Vermessung, lnformotik und Mothemotik ist die Gender-Forschung kein unmittelborer
Schwerpunkt des Lehrongebots. Wo immer es möglich ist, werden jedoch Gender-Aspekte in den Lehrstoff integriert,
wie die folgenden Moßnohmen beispielhoft zeigen:

Sichtbormochung der Beitröge von Frouen in Wissenschoft und Forschung, insbesondere in Bereichen, in
denen sie unterreprösentiert sind, z.B. in lnformotik und Mothemotik.
Anwendung von Gleichstellungszielen ouf Lehrinholte, z. B. die Erlöuterung, wie sich verönderte
Geschlechterrollen ouf die lnnenorchitektur ouswirken, z. B. ouf die Gestoltung von Küchen und onderen
Röumen.

Die Professorinnen und Professoren ochten dorouf, doss Studentinnen ousreichend Gelegenheit erholten, ihre
Arbeitsergebnisse in den Lehrveronstoltungen zu präsentieren und ermutigen sie, Lehr- oder Forschungsossistenzen
in Studiengöngen zu übernehmen, in denen Frouen unterreprösentiert sind.

Moßnohmen gegen geschlechtsspezifische Gewolt einschließlich sexueller Belöstigung

Die HFT Stuttgort ist sich des Potenziols für geschlechtsspezifische Belöstigung oder Gewolt sehr bewusst und nimmt
Beschwerden oufmerksom entgegen. Diese können ononym bei den regelmäßigen Evoluierungen oder persönlich bei
den Beroter:innen oder in den Studienkommissionen vorgebrocht werden, die einmol pro Semester
zusommenkommen, um den lnholt des Unterrichts und dos Verholten der Lehrkräfte zu bewerten. Wie gesetzlich
vorgeschrieben, stellt die HFT Stuttgort eine mönnliche und eine weibliche Ansprechperson ols Berotende in Fällen
von geschlechtsspezifischer Gewolt oder Belästigung zur Verfügung. Studierende, die gewolttätig gegen
Kommiliton:innen vorgehen, werden exmotrikuliert und können somit ihr Studium on der HFT Stuttgort nicht
fortsetzen. Als zusötzliche Moßnohme werden regelmößig Selbstverteidigungskurse für Studentinnen ongeboten.
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Ziele für die Zukunft

Die HFT Stuttgort hot im Bereich der Gleichstellung von Frouen und Männern beochtliche Erfolge erzielt. Hierzu zöhlt
insbesondere die durchgöngig gleichstellungsfreundliche Atmosphöre on der Hochschule. Diese ist ouch die

Grundloge für die gemeinsomen Anstrengungen, sich in diesem Bereich kontinuierlich zu verbessern, wobei die

Gleichstellung nicht nur ouf dem Popier existiert, sondern in der tüglichen Arbeitsproxis gelebt wird.

Unsere konkreten Ziele für die Zukunft sind unter onderem:

e Beibeholtung der Geschlechterporitöt, wo diese bereits erreicht ist.
r Fortführung oller Moßnohmen zur Gleichstellung von Frouen und Mönnern, die sich ols sinnvoll und

erfolgreich erwiesen hoben.
o Erhebung von notwendigen Doten ols Grundloge für die Weiterführung der Messung, Beobochtung und

Bewertung der sich entwickelnden Situotion.
. Erhöhung des Frouenonteils in den Bereichen, in denen sie noch unterreprösentiert sind.
o Kontinuierliche Verbesserung der Fomilienfreundlichkeit in ollen Bereichen der Hochschule.
r Weiterentwicklung und Optimierung der Kommunikotion und Informotionsbereitstellung.

Konkrete Zohlen und Moßnohmenbeschreibungen sind im detoillierten Gleichstellungsplon beschrieben.

w^'ü,'ä
Prof. Dr. Kotjo Rode
Rektorin

'1 (+,t /\
Dr. Doreen Kirmse
Konzlerin
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