
Personalaufteilung Ausgaben
im Haushaltsjahr 2022 

Angaben in Tsd. €, auf Komma gerundet
Gesamtsumme Ausgaben: 37.654

Einnahmen 
im Haushaltsjahr 2022

Einnahmen aus Forschungsaufträgen, Zuwendungen 
Dritter, einschließlich EU, DAAD etc. und Baustoffprüfung

Entwicklung der 
eingeworbenen Drittmittel 35,4% 64,6%
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Drittmittel

Angaben in Tsd. €, auf Komma gerundet 
Gesamtsumme Einnahmen: 37.654
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Einnahmen und Ausgaben / Personal 

Studierende pro Studiengang

Bachelor- und Master-Studiengänge

Herausgeber: 	 Hochschule für Technik Stuttgart 
		  Rektorat – Prof. Dr. Katja Rade

Quellen: 	 Rechenschaftsbericht 2022
		  Offizielle Statistik HFT Stuttgart 2022 

Hochschule für Technik Stuttgart  
klimakompetent – resilient – vernetzt

Bachelor-Studiengänge		  Studierende	 Frauen-
				    gesamt   	 anteil 
Angewandte Mathematik	      156		  44 %
Architektur			        425		  57 %		
Bauingenieurwesen		       454		  24 %
Bauphysik			          63		  37 %
Betriebswirtschaft		       335		  53 %
Digitalisierung und Informa-	        98		  28 %
tionsmanagement
Informatik			        264		  10 %
Infrastrukturmanagement	      233		  34 %
Innenarchitektur			       199		  88 %
KlimaEngineering		         57		  40 %
Vermessung und Geoinformatik	        97		  21 %
Wirtschaftsinformatik		       232		  23 %
Wirtschaftsingenieurwesen	      227		  33 %
Wirtschaftspsychologie		       243		  77 %

Master-Studiengänge		    Studierende    Frauen-
				      gesamt             anteil
Architektur			           113		 58 %
Bauprozessmanagement		           36		 42 %
Digitale Prozesse u. Technologien	          32		 25 %
Gebäudephysik			             20		 45 %
General Management		            70		 67 %
Geotechnik/Tunnelbau		            16		 31 %
IMIAD				              56		 77 %
Int. Project Management		           40		 34 %
Konstruktiver Ingenieurbau	           40		 25 %
Mathematik			             45		 42 %
Photogrammetry&Geoinformatics	           53		 36 %
SENCE				              18		 28 %
Smart City Solutions		            20		 40 %
Software Technology		            60		 30 %	
Stadtplanung			             51		 51 %
Umweltorientierte Logistik	           57		 49 %
Verkehrsinfrastrukturmanagement           29		 31 %
Vermessung			             14		 36 %
Wirtschaftspsychologie		            57		 86 %
Die Kooperationsstudiengänge  Umweltschutz sowie Wirtschaftspsychologie & Business Trans-
formation werden hier nicht aufgeführt, da die Studierenden nicht an der HFT Stuttgart immatri-
kuliert sind.

Angaben in Tsd. €
Investitionen inkl.
Erstausstattungen

1.144
3%

Sachausgaben/
Zuweisungen

6.883
18%

Mittel-
beschäftigungen

9.239
25%

Personal auf 
Stellen
20.388

54%

Nutzungserlöse/
Verwaltungs-

einnahmen
741
2%
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zuweisungen

1.565
4%

Drittmittel
8.874
23%

Baustoffprüfung
271
1%

Zuschuss des Landes
26.203

70%
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Beschäftigte
35%

Professor:innen
15 %

Lehrbeauftragte
50 %

Hochschule für Technik Stuttgart  
klimakompetent – resilient – vernetzt

2022

9.146

T +49 711 8926 0

Schellingstraße 24
70174 Stuttgart

www.hft-stuttgart.de
info@hft-stuttgart.de



Studentinnen und Studenten Absolventinnen und AbsolventenGrußwortGrußwort

Prof. Dr. Katja Rade
Rektorin 

Entwicklung 
der Erstsemesterzahlen

Anzahl Studierende 
nach Studienbereichen
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Anzahl Studierende 
nach Fakultäten

Entwicklung 
der Studierendenzahlen

Studienbereiche und Fakultäten
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Entwicklung Bachelor und Master
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Architektur und Gestaltung

Bauingenieurwesen

Bauphysik

Informatik

Mathematik

Vermessung

Wirtschaft
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Der diesjährige Rückblick auf das vergangene Jahr 2022 fällt nicht nur beim Schreiben dieses Vorworts zum 
Leporello schwer. Im Kontext der zunehmenden weltweiten Krisen ist es aber irgendwie tröstlich, dass die 
HFT Stuttgart seit 190 Jahren eine resiliente und innovative Hochschule ist, die sich leidenschaftlich für die 
wissenschaftliche und praxisnahe Qualifizierung unserer Studierenden und für zukunftsrelevante Forschungs- 
und Transferthemen einsetzt. Es ist und bleibt uns ein Anliegen, aus unserem Verständnis ein besseres
Handeln zu entwickeln und dieses kooperativ in die Welt zu tragen.

In unserem in 2022 abgeschlossenen Strategieprozess haben wir unser Ziel mit profilgebenden Zusätzen 
klimakompetent – resilient – vernetzt konkretisiert und arbeiten nun intensiv daran, es mit Inhalten und 
Leben zu füllen: 

	 • Wir bilden unsere Studierende für ein klimakompetentes, verantwortungsbewusstes Handeln aus.
	 • Wir schaffen gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern resiliente Lebensräume.
	 • Wir denken transdisziplinär und vernetzen Disziplinen.

Wer noch mehr über unsere Mission und unsere Profilschärfung erfahren möchte, dem empfehlen wir unseren 
„Erklärfilm“ und unseren „Strategie-Blog“. Wir freuen uns darauf, diese strategischen Ziele, Maßnahmen und 
Projekte gemeinsam mit unseren fast 4.000 Studierenden, 126 Professor:innen, 300 Mitarbeiter:innen und 
über 400 Lehrbeauftragten umzusetzen. 

Um das Jahr 2022 mit den Worten von Franz Kafka doch positiv abzuschließen: 
„Wege entstehen dadurch, dass man sie geht.“
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https://transformation.hft-stuttgart.de/klimakompetent-resil-wie-bitte
https://transformation.hft-stuttgart.de/

