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Hochschule fiir Technik
Stuttgart Prof. Dr. Katja Rade

sericht cer Rektorin

1 Gesetzliche Aufgabe

Wie in den Vorjahren informiert der Rechenschaftsbericht 2022 Gber die Aufgabenerflllung der Hochschule
fur Technik Stuttgart im Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 gemdR § 2 Landeshochschulgesetz
Baden-Wiirttemberg. Die bisherige Gliederung in den libergreifenden Bericht des Rektorats (Rektorin,
Prorektoren, Kanzlerin), der Dekan- und Studiendekan:innen, der Gleichstellungsbeauftragten und der
Leiter:innen der Zentralen Einrichtungen, Stabsstellen sowie des Vereins Freunde der Hochschule flir Tech-
nik Stuttgart wird beibehalten.

2 Hochschulgremien

Grundlage der Gremienarbeit war, wie in den Vorjahren, der Struktur- und Entwicklungsplan (StEP) 2017—-
2022, der im Mai 2018 vom Wissenschaftsministerium genehmigt wurde. Der neue StEP 2023-2027 wurde
bereits im Jahr 2021 in einem hochschulweiten Strategieprozess entwickelt, im April des Jahres 2022 von den
Gremien verabschiedet, im Juni beim MWK eingereicht und am 6. Dezember 2022 genehmigt. Mit der Umset-
zung einiger Ziele und MalRnahmen wurde bereits in 2022 begonnen. Insbesondere wurde das im StEP 2017
—2022 verankerte, hochschulweite Ziel einer verstdrkten fakultdtsibergreifenden Zusammenarbeit zur
transdisziplindren Losung von Zukunftsfragen im Kontext der neuen profilgebenden Zusdtze der HFT Stutt-
gart ,klimakompetent — resilient — vernetzt" weiter vorangetrieben. Die gemeinsam entwickelte Mission,
unsere Studierenden praxisorientiert, verantwortungsbewusst und interdisziplindr zur klimakompetenten
Gestaltung resilienter, vernetzter Lebensrdume auszubilden, diente als ,roter Faden" fiir die inhaltliche
Diskussion und fur Entscheidungen in den Gremien. Im Einzelnen wurden folgende Themen in den Gremien
diskutiert und Beschllsse getroffen:

Gemeinsame Themen des Senats und Hochschulrats:
- Erorterung des Jahresberichts 2021 des Rektors auf Basis des StEP 2017-2022 sowie des Gleichstel-

lungsplans

- Entwicklung der Haushalts- und Wirtschaftslage, Einrichtung strategischer Projektbudgets sowie Stel-
lenschaffung und Stellenhebung im Kontext der strategischen Ziele

- Bewerbersituation, Auslastung der Studiengdnge, bauliche Entwicklung, Diskussion zur Steigerung der
Bewerbungszahlen in MINT-Studiengdngen

- Fachliche Ausrichtung von neu zu besetzenden Professuren
- Information zu Selbstberichten und Vergabe der Leistungsbezilige
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- Einsatz digitaler Medien, interdisziplindre Zusammenarbeit und anwendungsorientierte Forschung
- Begleitung der Griindung eines Promotionsverbandes der HAW in Baden-Wiurttemberg

- Finalisierung des Strategieprozesses zur Verabschiedung des StEPs, inkl. kiinftigem Monitoring des
Strategieprozesses mit Regelberichterstattung

- Finalisierung der Griindung der Wissens- und Technologietransfer GmbH der HFT Stuttgart (WiTech)
- Findungskommission fur ein neues internes Hochschulratsmitglied
- Stellungnahme zur strategischen Planung der Studienkapazitdten.

Ergdnzend im Senat:
- Beschlussfassungen und Anpassungen von Zulassungs- bzw. Auswahlsatzungen, Studien- und Pru-
fungsordnungen Umbenennung von Studiengdngen, Satzungen, Richtlinien und Zulassungszahlen

- Bestellung von Senatsbeauftragten, Berichte der Senatsbeauftragten
- Vorhabenregister Drittmittelprojekte

- Besetzung von Honorarprofessuren

- Wahl und Amtszeit von nebenamtlichen Rektoratsmitgliedern.

Ergdnzend im Hochschulrat:
- Unterstlitzung der Hochschule zum EFRE-Antrag im Zusammenhang mit den Ideen fiir ein Gesamtkon-
zept

- Mitteleinsatz und -bindung zur Modernisierung der Vorlesungsrdume

- Weitere Etablierung von Stipendiatenprogrammen (Deutschlandstipendium/Studienstiftung), Jahresrech-
nung Studienstiftung.

Wir mdchten uns an dieser Stelle nochmals bei allen Beteiligten fir ihr groRes Engagement bedanken!

3 Studium und Lehre

Der HFT Stuttgart waren Ende 2022 insgesamt 130 Professor:innenstellen zugewiesen, von denen 124
besetzt waren. Im Verhdltnis zu den im Durchschnitt 4.000 Studierenden blieb die Betreuungsrelation von
knapp 32 Studierenden pro Professur konstant.

Insgesamt waren die Bachelor- und Master-Studiengdnge der HFT Stuttgart in 2022 gut nachgefragt, insbe-
sondere, wenn man einen Vergleich zu den derzeit in den MINT-Studiengdngen zu verzeichnenden stark
rickldufigen Studienanfdnger:innenzahlen in den letzten drei Jahren in Baden-Wirttemberg heranzieht (bis
zu 25 Prozent). Gegentiber dem Basisjahr 2021 konnte die HFT Stuttgart ihren Anteil an Studierenden der
HAW in Baden-Wiirttemberg (gemessen in Studienanfdnger-, Studierenden- und Absolvent:innenzahlen)
von 4,486 Prozent auf 4,732 Prozent steigern und gehdérte erneut zu den Hochschulen, die gemdf Hoch-
schulfinanzierungsvertrag Il Bonusmittel erhalten (604 T € fir 2022). Dennoch verzeichnet auch die HF T-
Stuttgart inzwischen deutlich riickldufige Bewerberzahlen, und es konnten auch nicht mehr alle Studienplat-
ze besetzt werden. Wie im Vorjahr hatte die HFT Stuttgart im WiSe 2021/22 und SoSe 2022 insgesamt 1.394
Studienpldtze (davon 1.037 Bachelor- und 357 Master-Studienpldtze) bereitzustellen. Tatsdchlich wurden
zum Sommersemester 483 Studierende und zum Wintersemester 821 Studierende aufgenommen. Die mit
knapp fiinf Prozent nur geringe Abweichung zu dem Studienplatzangebot konnte durch eine Uberbelegung
von weiterhin sehr gut nachgefragten Studienpldtzen erreicht werden.
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4 Studierendenfdérderung

Nach zweijahriger Corona-Zwangspause lud die HF T Stuttgart Ende November 2022 wieder Forderer und
Stipendiat:innen zu einem Festakt mit anschlieBendem Get Together ein. Die Stipendienfeier bildete den
Schlusspunkt zur Vergabe der diesjdhrigen Stipendien. 150 Studierende konnten dank der zahlreichen
Unterstutzer gefordert werden. Das entspricht einer Férderquote von 3,8 Prozent aller HFT-Studierenden.
Die Férderung der insgesamt 46 Stipendienpartner, die sich aus Unternehmen, Biiros, Stiftungen, Vereinen
und Privatpersonen zusammensetzen, verteilte sich auf 96 Deutschlandstipendien und 54 Stipendien der
Studienstiftung der HFT Stuttgart. Daraus ergab sich ein Gesamtférdervolumen von 426.600 € im Jahr 2022.
Wie bisher, wurde aufgrund der starken bautechnischen Studiengdnge die Fakultdt B mit 63 Stipendien am
stdrksten gefordert, gefolgt von der Fakultdt A mit 47 Stipendien sowie der Fakultdt C mit 40 Stipendien.

Dies ist auch deshalb als Erfolg zu werten, da im Jahr 2021 die bisher durchgefiihrte individuelle (1:1-) Ver-
mittlung und Vergabe durch eine Pool-Lésung ersetzt wurde. Durch die Bereitstellung von Profilen der
Stipendiat:innen haben die unterstiitzenden Firmen und Bliros weiterhin die Mdglichkeit, einen persénlichen
Kontakt zu den Stipendiat:innen aufzubauen. Um diesen Kontakt zu intensivieren, wurde vor der Stipen-
dienfeier erstmals ein Speed-Dating veranstaltet. Alle Unternehmensférderer konnten so bei den Studieren-
den flr sich und ihre Unternehmen werben. Diese Netzwerk-Aktion wird aufgrund der positiven Resonanz
fortgeflhrt.

5 Bauliche Entwicklung

Die bauliche Entwicklung der HFT Stuttgart im Jahr 2022 war durch erhebliche zeitliche Verzégerungen bei
der notwendigen Sanierung der Bestandsgebdude und einen hohen Investitionsstau geprdgt. Die Arbeiten
an den Tiefenhdrsdlen in Bau 1 konnten bis Ende des Jahres noch nicht abgeschlossen werden, im EnSign-
Reallabor bestehen die Probleme mit der PVT-Anlage noch immer, die Arbeiten an Bau 8 sind noch nicht
finalisiert und zahlreiche, vom Universitatsbauamt bereits seit vielen Jahren zur Umsetzung anstehende
Einzelprojekte wurden erneut auf unbestimmte Zeit verschoben. Zum Jahresende wurde deutlich, dass eine
elektro- und datentechnische Sanierung in den Gebduden 1 und 2 zeitnah erfolgen muss, die verbindliche
Aufnahme in das Bauprogramm 2023 konnte jedoch bis heute (Mdrz 2023) noch nicht mit dem Universitdts-
bauamt gekldrt werden. Fest steht, dass die Sanierung pro Etage die Aufgabe von zwei Bliros erfordert, was
den Fldchenfehlbedarf der HFT Stuttgart weiter vergréfRert. Auch mit den fir 2022 gemdR Struktur- und
Entwicklungsplan vorgesehenen ersten baulichen Verdnderungen in Gebdude 1 (Co-Work-Spaces, Verlage-
rung der studentischen Abteilung) konnte mangels Kapazitdt und Unsicherheit wegen der elektro- und
datentechnischen Sanierung noch nicht begonnen werden. Immer ldnger werdende Baulisten, sich verschar-
fende operative Probleme und zunehmende ,Ad-Hoc-Informationen” Gber durchzufiihrende und abgesagte
MaRnahmen erschweren den Hochschulbetrieb zunehmend.

Der Flachenfehlbedarf wird sich durch den Wegfall der Rdumlichkeiten in der LautenschlagerstrafRe ab Mitte
2026 und die langfristig anstehende Rickgabe der Rdumlichkeiten in der Breitscheidstral2e 2 an die Univer-
sitat Stuttgart noch deutlich verscharfen (insgesamt fehlen bei einem Wegfall 3.500 gm). Fir letzteren
favorisiert die HF T Stuttgart die Aufstockung der Breitscheidstrale 2, flir die der Rektor der Universitat
Stuttgart bereits seine Zustimmung signalisiert hat und die im jahrlichen Baugesprdch mit dem Finanzminis-
terium im Oktober 2022 (anhand des Solar-Decathlon-Projekts) erstmals vorgestellt wurde. Ebenfalls (bei
Vermdgen und Bau) beantragt wurde im Oktober 2022 die dauerhafte Zuweisung von AuRenfldchen, die die
HFT Stuttgart sowohl zu der im StEP 2027 geplanten Verbesserung der Aufenthaltsqualitat auf dem Cam-
pus (im Hinblick auf Klimaschutz, Nachhaltigkeit, ressourcenschonendes Bauen) als auch als Experimentier-
und Forschungsfldchen flr Lehrinhalte dringend benétigt. Mehr denn je wurde im Jahr 2022 deutlich, dass
die Ziele des Struktur- und Entwicklungsplans und das Markenprofil der HFT Stuttgart nur erreicht werden
kénnen, wenn die baulichen, infrastrukturellen und energetischen Rahmenbedingungen am Campus deut-
lich verbessert werden. Das Rektorat treibt die strategischen Projekte flir einen lebenswerten Innenstadt-
Campus weiter intensiv voran, stéRt jedoch nicht selten beim Universitdtsbauamt auf sichtbare und unsicht-
bare Grenzen.
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Eng damit im Zusammenhang steht der im Jahr 2022 weiterentwickelte und angepasste EFRE-Antrag der
HFT-Stuttgart zum HFT.Lab, der nach langer Zeit der Prifung inzwischen positiv bewilligt wurde. Bis Ende
2027 stehen der HFT-Stuttgart zur Realisierung der beiden Teilprojekte HFT.Lab (im Innenhof zwischen den
Gebduden 1 und 3) und Agora (Umgestaltung des EGs des Gebdudes 1 zu einer multimedialen Veranstal-
tungsstatte) 3,3 Mio. € zur Verfligung. Das Projekt wird zukiinftig von unserer neuen Prorektorin fiir Trans-
fer und Klimastrategie Prof. Dr. Elke Sohn geleitet und soll seinen Teil zu der angestrebten gréReren Sicht-
barkeit der HFT Stuttgart im Herzen von Stuttgart beitragen.

6 Angewandte Forschung und Entwicklung

Der gesonderte Jahresbericht des IAF bietet einen umfassenden Blick in die Forschungs- und Transferaktivi-
tdten unserer Hochschule, dessen wesentliche Eckpunkte hier zusammengefasst werden:

Im Jahr 2022 konnten insgesamt 7,1 Mio. Euro Forschungs- und Transfermittel eingeworben werden. Damit
knlpft dieses Jahr wieder an das im Jahr 2020 erreichte Rekordniveau von 8 Mio. € an. Im Fiinf-Jahres-Ver-
gleich (2017 bis 2022) bedeutet dies eine Steigerung um fast 50 Prozent. Positiv zu bewerten ist dartiber
hinaus auch, dass die Anzahl der verzeichneten Drittmittelprojekte im Jahr 2022 von 64 auf 73 gestiegen ist.

Mit der Gewdhrung des Promotionsrechts flir forschungsstarke Kolleg:innen an Hochschulen fiir Angewand-
te Wissenschaften im September 2022 konnte ein weiterer wichtiger Meilenstein zur Stdrkung der HF T-
Forschungsaktivitdten erreicht werden. 12 Kolleg:innen der HFT Stuttgart diirfen zukiinftig Promotionen als
Erstgutachter:innen tber den Promotionsverband der Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften in
Baden-Wirttemberg betreuen. Auch das in 2022 genehmigte Drittmittelprojekt FH_Personal wird lber ein
zukinftig an der HF T verankertes Promotionskolleg zu einer weiteren Stdrkung der HFT-Forschungs- und
Transferaktivitaten beitragen.

7 Weiterbildung und Griindung
Die im Struktur- und Entwicklungsplan angestrebte Starkung bestehender Weiterbildungsstudiengdnge
nahm mit dem Auslaufen der Pandemie zum Ende des Jahres 2022 wieder Fahrt auf. Insgesamt konnten in

den zwei Weiterbildungsstudiengdngen die Studierendenzahlen im Vergleich zu 2021 von 110 auf 120 ge-
steigert werden.
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Im Bereich Existenzgrindung wurde im Jahr 2022 die Fokussierung der Aktivitdten auf das HF T-eigene
Grinderinstitut ,PlanG — Zeit zu griinden” vorangetrieben. PlanG trdgt mit seinen Aktivitdten zunehmend
zur Erreichung unterschiedlicher strategischer Ziele der HFT Stuttgart bei. Vision von PLANG ist es, Griin-
dungen zu ermdglichen, die Stddte lebenswert machen. Gemeinsam mit dem Fraunhofer IAQ, regionalen
Unternehmen der Bau- und Gebdudewirtschaft sowie etablierten Start-Ups werden Neugriindungen im
Bau- und Gebdudebereich und angrenzenden Gebieten gezielt geférdert. Im Jahr 2022 hat das PlanG-Team
insgesamt 38 Teams von Studierenden und Forschenden dabei unterstiitzt, ihre Forschungsergebnisse in
wissens- oder technologiebasierte Geschdftsmodelle zu tberfiihren. Parallel dazu wurden die Aktivitdten
der institutionellen Kooperation der HFT Stuttgart mit der Hochschule fir Wirtschaft und Umwelt Nrtin-
gen-Geislingen in Form des Vereins CONTACT-AS e.V. heruntergefahren. Zum Jahresende wurde die Aufl6-
sung des Vereins zum 31.03.2023 beschlossen.

8 Internationalisierung

Die HFT Stuttgart pflegte im Berichtszeitraum mit 78 Hochschulen weltweit partnerschaftliche Beziehun-
gen. Der Ausbau strategischer Partnerschaften mit dem Ziel einer ausgeglichenen Mobilitdt bleibt ein we-
sentlicher Aspekt der Internationalisierungsstrategie der Hochschule.

Im Jahr 2022 hatten insgesamt 97 Austauschstudierende (Incomings) von Partnerhochschulen einen studi-
enbezogenen Aufenthalt an der HFT Stuttgart absolviert. Damit wurde erstmalig das Vor-Corona-Niveau
wieder erreicht. Die Zahl der HFT Studierenden, die einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt absolviert
haben (Outgoings), betrug im Berichtszeitraum 211. Hohe Outgoing-Zahlen wiesen die Studiengdnge Archi-
tektur, Innenarchitektur, General Management und Wirtschaftspsychologie auf. Es gab keine pandemiebe-
dingten Absagen. Die Zahl der mobilen geférderten Mitarbeitenden und Professor:innen betrug im Berichts-
zeitraum elf bzw. drei Personen.

Die Férderung der (Outgoing) Mobilitaten erfolgte vor allem durch das ERASMUS-Programm der EU mit
1021.000 € (urspringlich 134.000, Reduzierung Corona bedingt), die Knddler-Decker-Stiftung (10.800 Euro),
das PROMOS Programm (14.000 Euro), den DAAD sowie durch die Internationalisierungsmittel des Ministe-
riums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg. Studierende (Incoming und Outgoing)
profitierten zudem von Stipendien der Baden-Wirttemberg-Stiftung (67.800 €) sowie dem BW-PLUS-Projekt
NemDa.

18 Gaste von (potentiellen) Partnerhochschulen haben die HFT Stuttgart im Jahr 2022 besucht. Insgesamt
wurden im Berichtszeitraum sechs Kurzzeitprogramme flr Studierende durch das Akademische Auslands-
amt unterstitzt.

Das International Student Office flhrte im Jahr 2022 insgesamt 28 kulturelle Veranstaltungen durch, an
denen 732 internationale Studierende teilnahmen, sowie sechs auercurriculare, fachtibergreifende Wahl-
kurse, an denen 78 internationale Studierende teilnahmen. Eine finanzielle Férderung (DAAD-Stipendium,
Mietzuschuss Breuning Stiftung) erhielten 38 internationale Studierende im Berichtszeitraum. Am Buddy-
programm nahmen 2022 insgesamt 109 Buddy-Tandems aus HFT-Studierenden und internationalen Studie-
renden teil. An den Angeboten flr Bildungsausldnder:innen in der Studieneingangsphase der Bachelor-Stu-
diengdnge haben im Berichtszeitraum 15 Studierende regelmdRig teilgenommen. Es wurden 21
Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem SkiLL und der Zentralen Studienberatung durchgeftihrt. An
den Formaten, die zur Integration und Sprachférderungen der internationalen Vollzeitstudierenden angebo-
ten wurden, nahmen 40 Studierende teil.

Im Bereich Fremdsprachen fanden im Berichtsjahr 107 Kurse (Intensiv, Mittwoch und Pflicht) mit 1204
Teilnehmenden statt. Im Berichtszeitraum wurden zudem 26 Vespa-Deutschkurse (Level Al1.1 bis B2.2) mit
insgesamt 465 Teilnehmenden durchgefihrt. Am Blockkurs ,Interkulturelle Kompetenz' haben im 12 Studie-
rende teilgenommen; sechs Studierende haben das Zertifikatsprogramm vollstdndig durchlaufen.
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9 Gleichstellung

Die Frauenanteile in den einzelnen erfassten Gruppen sind im Berichtsjahr relativ konstant geblieben. Im Juli
2022 wurden Prof. Dr. Volker Coors als Prorektor flir Forschung und Digitalisierung und Prof. Dr. Elke Sohn
als Prorektorin fur Transfer und Klimastrategie gewdhlt. Damit sind zukinftig drei der finf Rektoratsmitglie-
der weiblich. Ebenfalls gut umsetzen konnte die HFT Stuttgart im Jahr 2022 die durchgehend paritdtische
Besetzung aller Berufungskommissionen. Tendenziell hat sich jedoch die Bewerberlage bei ausgeschriebe-
nen Professuren insgesamt, und somit auch in Bezug auf die Anzahl weiblicher Bewerber:innen, verschlech-
tert. Mit der erfolgreichen Einwerbung des FH_Personal_Antrags im Berichtsjahr und der damit angestreb-
ten Steigerung der Attraktivitidt der HFT als Arbeitgebermarke soll dieser negative Trend zusammen mit
einer Bewerbung fur das neu aufgelegte Professorinnenprogramm gestoppt werden.

10 Personal- und Sachmittelsituation

Die Gesamtkosten der Hochschule belaufen sich im Berichtsjahr auf 47,85 Mio. Euro, was einer Steigerung
von 3,0 Prozent gegenliber dem Vorjahr entspricht. Flr 2022 betrdgt der Zuschuss des Landes zum Hoch-
schulkapitel 26,2 Mio. €, was 0,2 Mio. € Giber dem Vorjahreswert liegt. Eine ausfiihrliche Darstellung der
Personal- und Sachmittelsituation findet sich im Bericht der Kanzlerin.

11  HFT-Forderung durch Dritte

Seit 1951 fordert der Verein Freunde der Hochschule fiir Technik Stuttgart e.V. unermudlich die Hochschule
und ihre Studierenden. Auch im Jahr 2022 wurden Stipendien der Studienstiftung der HF T Stuttgart sowie
Preise fiir hervorragende Studienleistungen vergeben. Auch Projekte und Veranstaltungen der Studiengdn-
ge wie ,Best of BWL" oder das studentische Cafe ,cre8" konnten auf die Unterstilitzung des Vereins zdhlen.
Um die Kosten fiir die Studierenden gering zu halten, iibernahm der Verein bei einigen Exkursionen nicht
unerhebliche Reisekosten. Die Erstsemester durften sich tber Trinkflaschen des Vereins freuen und
Absolvent:innen erhielten eine Alumnitasche. Besonders hervorzuheben ist die Ubernahme der Kosten fiir
neue HFT-Hoodies, die an alle interessierten Beschdftigte kostenlos abgegeben wurden.

Dankenswerte Férderung erfuhr die HFT Stuttgart weiterhin durch die Knddler-Decker-Stiftung, mit deren
Stiftungsertrdgen weitere Stipendien, vorrangig fur Auslandsaufenthalte auRerhalb des ERASMUS-Raumes,
aber auch studiengangsbezogene Projekte, Workshops, Preise und Vortrdge (insbesondere in den ersten
Monaten) ermdglicht wurden. Die Gips-Schiile-Stiftung und die Robert Breuning Stiftung haben die Hoch-
schule ebenfalls besonders gefordert.

12 Hochschulkommunikation/Offentlichkeitsarbeit

Mit dem Abschluss des zweijdhrigen Strategieprozesses und der Verabschiedung einer Profilscharfung,
inklusive profilgebender Zusdtze fir die HFT Stuttgart, begann in der Stabsstelle Hochschulkommunikation
die intensive Auseinandersetzung mit der kiinftigen strategischen Ausrichtung. Den Auftakt bildetet eine
zweitdgige Klausurtagung, in deren Verlauf Themenschwerpunkte und Ziele herausgearbeitet wurden. Der
Fokus wird bei allen MarketingmaRBnahmen und der Pressearbeit auf der Sichtbarmachung der HFT Stutt-
gart und ihrem Profil ,klimakompetent — resilient — vernetzt” liegen.

Im Studierendenmarketing wurde die Prdsenz der HFT Stuttgart auf Online-Plattformen wie StudyCheck,
studieren.de oder StudySmarter ausgebaut. Aktuelle Studien weisen darauf hin, dass Schilerinnen und
Schiiler ihre Erst-Informationen zu Studienmdéglichkeiten online suchen. Da Portalmarketing einen sehr
geringen Streuverlust hat, wurden Studieninteressierte gezielt Gber die Schaltung von Native-Ads angespro-
chen und auf die HFT Stuttgart aufmerksam gemacht. Die Studiengangsprofile wurden teilweise mit neuen
Videos ergdnzt, da sich der Medienkonsum der 14- bis 21-Jdhrigen verstdrkt auf Videoformate richtet. In
Zusammenarbeit mit dem Veranstaltungsformat ,Teens-University" entstand flr den Studiengang KlimaEn-
gineering ein Studiengangsvideo, das auf samtlichen Online-Kandlen fiir die Bewerbung der Hochschule
genutzt wurde.
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Mit dem Start der neuen Videoreihe ,Meet the Prof" setzte das Kommunikationsteam 2022 weiter auf das
Medium ,Film" und drehte gemeinsam mit einer Agentur drei Kurzvideos. Die Videos stellen Professor:innen
vor und machen diese fiir die Offentlichkeit nahbar. Das Format wird in den néchsten Jahren fortgefiihrt.

Um dem heutigen Anspruch an aktuelle Fotos gerecht zu werden, setzte das Marketingteam ein dreitdgiges
Image-Fotoshooting um. Die bisher verwendeten Bilder werden nach und nach in allem Kommunikationsmit-
teln, inklusive der Website, durch die neu entstandenen Fotos ersetzt.

Die persénliche Ansprache der Zielgruppe der Studieninteressierten wurde mit Formaten wie dem Girls Day,
dem Probestudientag und dem Studieninfotag erfolgreich fortgesetzt. Auch die Teilnahme an Schiiler:innen-
Messen, sowohl als Prdsenzangebot oder digital durchgeflihrt, bot eine gute Gelegenheit, mit der Zielgruppe
Studieninteressierte ins Gesprdch zu kommen und die HFT Stuttgart vorzustellen.

Die Teilnahme am zweiten Stuttgarter Wissenschaftsfestival verband die Hochschule mit einem ersten
Wissenschaftstag, der von Kolleg:innen des Projekts M4 _Lab in Absprache mit der Hochschulkommunikati-
on organisiert und beworben wurde. Aktionsstdnde im Stadtgarten, die von HFT-Studiengdngen und For-
schungsprojekten bespielt wurden und zu Mitmachexperimenten einluden, sprachen direkt die junge Ziel-
gruppe der Schiler:innen an. Dabei bot sich eine gute Gelegenheit, das breite Lehr- und
Forschungs-Portfolio der HFT Stuttgart zu prdsentieren. Auch virtuell war die HFT Stuttgart beim Wissen-
schaftsfestival vertreten und konnte ein Video zur ,Kehrwoche im Internet” im offiziellen Programm platzie-
ren.

Die Planungen flr ein neues Alumni-Management, in das ein Pre-Alumni-Programm integriert ist, liefen im
Wintersemester 2022/23 auf Hochtouren. Die Erstellung eines Konzepts zur Ansprache der Studierenden im
letzten Semester wurde abgeschlossen, so dass die Marketingaktionen im Sommersemester starten wer-
den. Fur die Alumniarbeit wurde weiterhin an der CAS-Datenbank gearbeitet und zusdtzliche Tools zur
Ansprache der ehemaligen Studierenden eingekauft.

Die Organisation der Graduierungsfeiern erstreckte sich 2022 auf fiinf Abendveranstaltungen. Die Entlas-
sung ins Berufsleben und somit der Eintritt in eine neue Lebensphase wurde durch ein neues Konzept mit
Beteiligung der Studiendekan:innen sehr persénlich gestaltet.

Mit fast 2000 Veroffentlichungen in Print- und Onlinemedien wurden Projekte in Lehre und Forschung er-
folgreich nach auRen getragen und die Sichtbarkeit der HFT Stuttgart erhdht. Eine intensive Pressearbeit
konnte Themen erfolgreich in den Medien platzieren, wie z. B. die Kooperation mit dem Olympiasttitzpunkt
Stuttgart und dem neuen Siegel ,Partnerhochschule des Spitzensports” oder dem Erwerb des Promotions-
rechts fir Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften.

Auf den Social-Media-Kandlen der HFT Stuttgart fanden sich auch im Jahr 2022 auf die jeweiligen Zielgrup-
pen zugeschnittene Inhalte. Auf Instagram und Facebook lag der Content-Fokus auf den Studieninteressier-
ten sowie Studierenden der Hochschule. Hier fanden sich beispielsweise Beitrdge von Studieninformations-
veranstaltungen wie dem Studieninfotag, Success-Stories von Studierenden und Alumni sowie Berichte tber
besondere Wettbewerbserfolge wie dem ausgezeichneten Entwurf fir den neuen Hubschrauberlandeplatz
des Klinikums Stuttgart. Der HF T-Instagram-Kanal ist im Jahr 2022 um stolze 20 Prozent auf knapp 5000
Abonent:innen gewachsen, dennoch liegt Facebook mit 6790 Follower:innen weiterhin darlber. Einen be-
sonderen Zuwachs von knapp 29 Prozent hat der LinkedIn-Account der HFT Stuttgart erfahren. Auf dem
Kanal werden regelmdfig Neuigkeiten wie Ergebnisse aus Forschungsprojekten, Veranstaltungen mit Aus-
richtung auf die Fragestellungen von heute oder erfolgreiche Alumni und der HFT-Startup-Szene geteilt. Der
YouTube-Kanal der Hochschule wurde mit zahlreichen Uploads, wie Podcasts, Videos aus der neuen Reihe
.Meet the Prof" sowie Image-Filmen zu Studiengdngen, geflillt und freut sich tber knapp 13.000 Kanalaufru-
fe bei 500 Abonent:innen.

Zu Beginn des Jahres wurden die so genannte Microsites (kleine, eigenstdndige Websites) der HF T Stuttgart
eingefuihrt und im Laufe des Jahres fir unterschiedliche Projekte, wie z. B. das Wasserblog — ein Blog rund
um die Ressource Wasser — oder die kommunikative Begleitung der Studierenden beim Solar Decathlon
Europe genutzt. Bei der kontinuierliche Weiterentwicklung der HFT-Website stand im vergangenen Jahr vor
allem die Aufwertung der Profilseiten von Professor:innen und Mitarbeitenden im Fokus.
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13 Einreichung und Genehmigung des Struktur- und Entwicklungsplans 2023-2027

Im September 2020 wurde im Strategie-Lenkungskreis der Auftakt zur HFT-Strategie 2027 initiiert und in
einem einjdhrigen hochschulweiten Prozess gemeinsam an der Strategie gearbeitet. Ende des Jahres 2021
konnten in den Gremien erste Eckpunkte zum Struktur- und Entwicklungsplan diskutiert und fixiert werden.
Im Frihjahr des Jahres 2022 wurde der StEP in einem fiir alle Hochschulmitglieder transparenten Prozess
finalisiert, am 4. Mai 2022 von Senat und Hochschulrat verabschiedet und am 23. Juni 2022 beim Ministerium
fur Wissenschaft und Kunst eingereicht.

Am 6. Dezember 2022 wurde der StEP 2027 vom Ministerium positiv gewirdigt und genehmigt. Die drei
genannten Auflagen des MWKSs (Beteiligung des Personalrats am Gleichstellungskonzept, Einbindung der
Hochschuléffentlichkeit in die Klimaschutzaktivitaten, kapazitdtsneutrale Weiterbildungsstudiengdnge)
konnten bis zum 31.12.2023 erfllt werden. In 2022 wurden darlber hinaus das (revolvierende) Controlling-
konzept zusammen mit dem zukinftigen Berichtswesen flr alle strategischen Projekte verabschiedet und
die ersten Teilprojekte erfolgreich initiiert.

14 Dank

Wie in den Vorjahren méchten wir uns an dieser Stelle nochmals sehr herzlich bei allen Hochschulangehéri-
gen und unseren Partner:innen flr alle gemeinsamen Aktivitdten im Jahr 2022 bedanken! Sie alle haben mit
Ilhrer Arbeit, Inrem Engagement, Ihren Erfahrungen und lhrer Unterstitzung zur Bewadltigung der erneut
grofRen Herausforderungen beigetragen. Wir freuen uns sehr auf die Begegnungen mit Ihnen und die ge-
meinsame Umsetzung unserer im Struktur- und Entwicklungsplan verankerten Ziele.
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|
Bericht Prorektorat
Studium una Lenre

Im Jahr 2022 wurden die Abteilungen ,Innovativer Studienstart” und ,Didaktikzentrum® umstrukturiert. Das
ehemalige Didaktikzentrum wurde in ,Servicezentrum flir kompetenzorientiertes und innovatives Lernen
und Lehren”, kurz SkiLL, umgewandelt. Einige Aufgaben der Abteilung ,Innovativer Studienstart” wurden
auf SkiLL tGbertragen und dort integriert, um Synergien besser nutzen zu kénnen. Fir die Studienberatung
steht nun die ,Zentrale Studienberatung” zur Verfiigung.

Zum kooperativen Leitungsteam zdhlen seit dem 1. Februar 2022 Johanna SedImair (vormals Stabstelle
Innovativer Studienstart) und Anke Pfeiffer. Ziel des SkilLLs ist es, sich als zentrale Servicestelle fir die
Themen Lernen, Lehren und interne Weiterbildung an der HF T Stuttgart zu etablieren. Bewdhrte Angebote,
wie das Qualifizierungsprogramm ,Gute Lehre” fir Neuberufene, das Studium Integrale sowie das Veran-
staltungsprogramm fur Lehrende und Hochschulbeschdftigte, wurden weiterentwickelt und an aktuelle und
zuklnftige Bedarfe angepasst.

Im Studium Integrale (SI) wurden erstmals seit der Corona-Pandemie wieder Prdsenzveranstaltungen ange-
boten. Bei der Auswahl der Formate wurde auf eine Mischung aus Prdsenz-, Online und vereinzelt hybriden
Workshops geachtet, um den Erwartungen und Winschen der Studierenden (resultierend aus den Evaluati-
onen der Veranstaltungen) gerecht zu werden. Ein Grof3teil der Veranstaltungen wurde, wie auch in den
vergangenen Jahren, sehr gut angenommen, so das insgesamt 55 Workshops durchgeflihrt werden konnten.
Dartber hinaus konnten durch die MWK-Férderung ,Pandemiebedingten Lernriickstdnde" zusdtzliche
Coaching- und Beratungsformate angeboten werden, um individuellen Problemlagen aufzufangen. Sowohl
die Angebote des SI (55 WS: 669 TN) als auch das Teilnahmeverhalten im Briickenkurs (SoSe/WiSe: 416)
und in der Vorbereitungswoche (SoSe/WiSe 975 TN) bleiben auf einem erfreulich hohen Niveau.

Ahnlich wie im SI-Programm wurde auch fiir die Weiterbildungsveranstaltungen fiir Lehrende und Hoch-
schulbeschdftigte eine Mischung aus Prdsenz-, Online- und hybriden Formaten angeboten. Insgesamt konn-
ten im Jahr 2022 25 Weiterbildungsveranstaltungen mit 229 Teilnehmer:innen durchgeflihrt werden. Durch
die Kooperationen mit der GHD und der Neckar Connection steht den Lehrenden lber das SkiLL-Angebot
hinaus eine Vielfalt an hochschuldidaktischen Veranstaltungen zur Verfigung.

Speziell fiir den Bereich der Lehre standen, ergdnzend zu den Weiterbildungsveranstaltungen, bewdhrte
Formate wie ,Angebote nach MaR" und TAP-Evaluationen zur Verfligung. Auch die individuellen und klein-
gruppenorientierten Unterstitzungs- und Beratungsangebote, wie die (Lehr-)Konzeptberatung und indivi-
duelle Beratungsformate, werden regelmdRig genutzt, um den Herausforderungen des Lehralltags zu be-
gegnen. Einige Lehrende nahmen personliche Coachings in Anspruch, um ausgewdhlte Bereiche der
eigenen Lehre zu reflektieren.
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Am Qualifizierungsprogramm ,Gute Lehre" nahmen 14 Professor:innen teil und drei Professor:innen haben
das Programm erfolgreich abschlossen.

Am 22. Juni 2022 fand der ,Tag der Lehre" erstmals als ,Tag des Lernens und der Lehre" statt. An der hybri-
den Tagung nahmen insgesamt 80 Personen teil und beteiligten sich unter dem Motto ,Zukunftsbilder Ler-
nen und Lehren: Prdsenz neu denken” aktiv an Vortrédgen, Diskussionsrunden und Impulsworkshops. Im
Rahmen eines studentischen Beitrags organisierten Studierende der HFT Stuttgart in Kooperation mit
Studierenden der Hochschule der Medien einen Impulsworkshop mit dem Ziel, Lernrdume der Zukunft zu
skizzieren. Alle Ergebnisse der Tagung wurden im Rahmen der ,AG Modernisierung der Lernrdgume” weiter-
verwertet.

Generell bilden die Themen hybride und digitalgestitzte Lehre im Rahmen des SkiLL aktuell einen Schwer-
punkt, der sich unter anderem in der AG ,Modernisierung der Vorlesungsrdume" und dem hier angesiedelten
Teilprojekt ,Raumlabor” zeigt. Ziel ist es, partizipativ Erkenntnisse zu Lernrdumen zu erforschen, um Er-
kenntnisse flr eine zeitgemdRe Lernraumgestaltung zu gewinnen.
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Prorektorat WWissen-
schaft und Forschung

Professor:innen

Zum Jahresende 2022 hielten 125 Personen eine hauptamtliche Professur. Der Anteil an Professorinnen
betrug weiterhin tber 20 Prozent.

Als Neuberufene begrifRten wir zum Sommersemester 2022:
- Prof. Monika Joos-Keller, Fakultat A.

Zum Wintersemester 2022/23 trat seinen Dienst als Neuberufener an:
- Prof. Dr. Dan Bauer, Fakultat B.

Mit Beginn des Sommersemesters 2022 hatte die HFT Stuttgart bereits verlassen:
- Prof. Dr. Julian Petrin, Fakultdt A.

Zum Wintersemester 2022/2023 traten in den Ruhestand ein:
- Prof. Dr. Wolfram Mollenkopf, Fakultdt B,
- Prof. Tobias Wulf, Fakultat A.

Ferner hat zum Wintersemester 2022/23 die HFT Stuttgart verlassen:
- Prof. Dr. Sonja Bauer, Fakultdt C.

Die Wiederbesetzung von Professuren gestaltete sich zunehmend und Gberwiegend schwierig: Die Anzahl
der Bewerbungen war Giberwiegend sehr gering, insbesondere hinsichtlich neuer und spezialisierter The-
menfelder. Hdufig mangelte es auch an der formalen und inhaltlichen Qualitdt. Dies fihrte vielfach zu star-
ken Verzégerungen in Bewerbungsverfahren aufgrund von in halbjdhrlichem Abstand erforderlicher Neu-
ausschreibungen. Die HFT Stuttgart steht in der Professurenbesetzung teilweise in einem zunehmenden
bundesweiten Wettbewerb mit anderen Hochschulen, ganz speziell mit bayrischen Hochschulen (meist
Technische Hochschulen), die offensiv spezielle Forschungsprofessuren ausschreiben.

Eine mogliche Attraktivitdtssteigerung fur Forschungsstarke und Forschungsinteressierte deutete sich im
Jahr 2022 zum einen mit der landesweiten Einrichtung eines Promotionsverbandes der HAW sowie — auf die
HFT Stuttgart bezogen — mit der Teilnahme an der BMBF-Ausschreibung ,FH-Personal”. Ferner wurde 2022
vom Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg (MWK) angeklindigt, ab 2023
in Bezug auf die Genehmigung von Funktionsbeschreibungen sowie die Erteilung des Einvernehmens fir
Berufungslisten den Hochschulen gréfRere Autonomie zu gewdhren; zumindest im zeitlichen ,Wettlauf* mit
anderen Hochschulen kénnten die 2022 erlebten Engpdsse dadurch etwas minimiert werden.
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Akkreditierung von Studiengdngen

Innerhalb des Berichtsteils ,Qualitdtsmanagement” wird im einzelnen auf die Akkreditierungen von Studien-
gdngen eingegangen. An dieser Stelle seien deshalb nur noch zwei Feststellungen erlaubt:

Die HFT Stuttgart blieb, wie vorher schon, bei Programmakkreditierungen, mdglichst in inhaltsnahen Biin-
deln. Dies hat sich grundsatzlich bewdhrt. Die Einflihrung von Systemakkreditierungen oder anderen inno-
vativen Verfahren wurde und wird zwar immer wieder geprft, kann aber derzeit von der Hochschule auf-
grund von organisatorischen, personellen und teilweise auch hochschulkulturellen Griinde nicht geleistet
werden. Allerdings wirde eine Systemakkreditierung bei Einflihrung neuer Studiengdnge wohl schneller
ablaufen kénnen.

Dies fluhrt auch zur zweiten Feststellung, dass ndmlich Akkreditierungsverfahren durch den neu hinzuge-
kommenen Stakeholder ,Akkreditierungsrat” und, wie 2022 erlebt, eine zusdtzliche Schleife zur ,Mdngelbe-
seitigung” bei der berichtenden Akkreditierungsagentur nun ldnger dauerten als friher. Zwar hat das MWK
auch hier fur 2023 mehr Hochschulautonomie hinsichtlich Reakkreditierungen angektndigt, Verfahren flr
Konzeptakkreditierungen neuer Studiengdnge werden dadurch wohl kaum beschleunigt werden.

Forschung und Transfer

Die Forschungs- und damit verbundenen Transferaktivitdten werden im Jahresbericht 2022 des Instituts fur
Angewandte Forschung (IAF) qualitativ und quantitativ in aller Ausfihrlichkeit dargestellt. Folgendes sei
dennoch gesondert erwdhnt: Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) hatte wiederum zwei Forschungs-
schwerpunkte der HFT Stuttgart neu anerkannt und zwar ,Zukunftsgerechtes Planen, Bauen und Wirt-
schaften” sowie ,Smarte Technologien, Prozesse und Methoden”.

Neben vielen anderen Projekten war die HFT-Forschungslandschaft wiederum durch die GroRprojekte ,iCity
2" und ,M4_LAB", geférdert durch die BMBF-Vorhaben ,FH-Impuls” sowie ,Innovative Hochschule", geprdgt.
.M4_LAB" hatte sich zum Jahresende mit einer sehr gelungenen Schlussveranstaltung verabschiedet, wel-
che den neuen forschend-interdisziplindren Geist (als ein wesentliches Projektergebnis) hervorragend
vermittelte. Dieser Geist, strukturell-organisatorische Schdrfungen, verstdrkte externe Partnerschaften
sowie die nun erfolgte Griindung der ,Wissens- und Technologietransfer-GmbH der HFT Stuttgart”
(,WiTech"), zusammen Steinbeis als Partner, symbolisieren die mit ,M4_LAB" beabsichtigten Verstetigun-
gen.

Nicht nur die Besetzung von Professuren ist schwieriger geworden, dies galt und gilt auch flir anderes wis-
senschaftliches Personal, also etwa Foschungsmitarbeiter:innen. Mdéglicherweise kann das bereits oben
angesprochene Promotionsrecht hier die Attraktivitat steigern. Was 2022 immer noch fehlte, war jedoch

— neben dem sehr wirksamen Forschungsmanagement — ein verstetigter, fachspezifischer Mittelbau.
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1V
sericht cer Kanzlerin

1. Allgemeine Entwicklung im Berichtszeitraum

Ein Schwerpunkt lag und liegt auch weiterhin auf der Digitalisierung in der Verwaltung. Nicht nur zur Bewadil-
tigung der Auswirkungen der Pandemie mussen hier verstdrkt Ressourcen aufgewandt werden. Es gilt, die
Hochschule fir Studierende und Mitarbeiter:innen noch attraktiver zu machen. Ende des Jahres konnte die
digitale Urlaubserfassung erfolgreich gestartet werden, die nur ein Bestandteil der kompletten digitalen
Zeiterfassung sein soll.

Mit dem Abschluss der Dienstvereinbarung ist nun das Arbeiten im Homeoffice unter bestimmten Rahmen-
bedingungen mdéglich. Dieses Angebot wird von den Mitarbeiter:innen weiterhin sehr gut angenommen.
Damit sind aber auch Anpassungen der Arbeitsabldufe nétig. Es wird kinftig eine groRe Herausforderung
sein, hybride Arbeitsplatzmodelle zu schaffen, die den Mitarbeiter:innen eine motivierende Arbeitsplatzum-
gebung ermdglichen. Um in einen Dialog mit den Mitarbeiter:innen hierzu zu treten, wurde in 2022 der
Prozess zur Einfiihrung von Jahresgesprdchen angestoen. In einem Kick-off-Workshop wurden
Mitarbeiter:innen und Fuhrungskrdften erste Informationen Uber Ziele und Ablauf der Jahresgesprdche
gegeben. Die Verhandlungen mit dem Personalrat zum Abschluss der Dienstvereinbarung ,Jahresgesprdche”
sind weit fortgeschritten. Der Plan ist, 2023 mit den ersten Jahresgesprdchen zu beginnen.

Die Ausstattung mit gentigend und hochwertigen Stellen ist leider noch nicht zufriedenstellend. Zwar wer-
den — wie im Struktur- und Entwicklungsplan vorgesehen — zusdtzliche Stellen in der Verwaltung (z. B.
Beschaffung und Personalentwicklung), geschaffen werden. Jedoch sind Daueraufgaben zu bewdltigen, die
weit Uber die vorhandenen Kapazitaten hinausgehen.

2 Personal

Im Berichtsjahr haben zwei Professorinnen und Professoren ihren Dienst an der HFT Stuttgart neu aufge-
nommen. Insgesamt lehrten im Wintersemester 2022/23 125 Professorinnen und Professoren an der HFT
Stuttgart. Die Zahl der Lehrbeauftragten ist wiederum von 409 auf 431 gestiegen. 297 aktive Beschdftigte
waren zum Stichtag an der HFT Stuttgart tdtig.

Der Anteil der teilzeitbeschdftigten Professorinnen und Professoren ist mit 10,3% gegenliber dem Vorjahr
(9,6%) wiederum leicht gestiegen.

Der Anteil der teilzeitbeschdftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist mit knapp 54% (Vorjahr 55%) leicht
gesunken (jeweils Stichtag 1.10.).
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Die Personalentwicklung besitzt einen sehr hohen Stellenwert, angebotene Qualifizierungsprogramme
werden sehr gut angenommen. In Absprache mit Kooperationspartnern wird das Angebot weiter ausgebaut,
um Mitarbeiter:innen zusatzliche Madglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung zu erméglichen. Magli-
cherweise ergeben sich flr die wissenschaftlich Beschdftigten neue Perspektiven, sofern das Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz entsprechend gedndert wird.

Die HFT Stuttgart ist weiterhin als Mitglied der Charta ,Familie in der Hochschule” sehr aktiv. Mit der Unter-
zeichnung der Charta trat die Hochschule dem Netzwerk Familie in der Hochschule bei. Sie verpflichtete
sich damit zum Engagement der Leitung in strategischen Fragen zur Familienorientierung, zur regelmadRigen
Teilnahme an Arbeitstreffen mit kollegialem Austausch, an der jahrlichen Tagung und Mitgliederversamm-
lung.

Die Charta Familie in der Hochschule ist auf der Grundlage jahrelanger Erfahrungen aus dem Netzwerk
Familie in der Hochschule entstanden. Sie ist auf das Hochschul- und Wissenschaftssystem zugeschnitten
und orientiert sich an den Bediirfnissen von Studierenden, Beschdftigten, Lehrenden sowie Forschenden.
Sie zeigt auf, welche hohen Standards an einer Hochschule gelten, die ihnr Engagement fur die Vereinbarkeit
von Familienaufgaben mit Studium, Lehre, Forschung und wissenschaftsunterstiitzenden Tdtigkeiten bereits
weit entwickelt hat. Hochschulen kénnen ihre Familienorientierung durch die Unterzeichnung der Charta als
Teil ihres Profils verankern und ihr intensives Engagement nach auRen tragen. Die unterzeichnenden Hoch-
schulen arbeiten in einem engen Netzwerk zusammen, in dem sie an den Erfahrungen der Anderen teilha-
ben und voneinander lernen kénnen.

Die HFT Stuttgart verfligt tber ein ,Betriebliches Eingliederungsmanagement” und Gber ein ,Gesundheits-
management”. Gerade in der Pandemiesituation waren hier Konzepte flir den Erhalt der Gesundheit der
Mitarbeiter:innen am Arbeitsplatz gefordert und auch weiter entwickelt worden. Auch in 2021 konnte
Mitarbeiter:innen und Professor:innen eine Grippeschutzimpfung und zu Beginn 2022 auch eine Corona-
Schutz-Impfung angeboten werden. Ferner konnten mehrere zusdtzliche Wasserspender aufgebaut und in
Betrieb genommen werden.

3 Haushalt

Einnahmen und Zuweisungen: Nachdem im Jahr 2021 die Entwicklung der Drittmitteleinnahmen rtckldufig
war, konnten im Jahr 2022 durch die Einwerbungen der Professorinnen und Professoren, des Akademischen
Auslandsamtes, der Stabsstelle Studierendenférderung und der Offentlichen Baustoffpriifstelle insgesamt
Einnahmen in Héhe von rund 9,15 Mio. Euro erzielt werden (Vorjahr rund 6,8 Mio. Euro). Allerdings ist dabei
zu beachten, dass einen Anteil von ca. 1,54 Mio. Euro, der eigentlich noch dem Haushaltsjahr 2021 zuzu-
rechnen wdre, buchungstechnisch von der Landesoberkasse erst im Haushaltsjahr 2022 erfasst wurde. Dies
relativiert die schwankende Entwicklung der Drittmitteleinnahmen.

Die Gesamteinnahmen der HFT Stuttgart betragen damit insgesamt 9,89 Mio. Euro (Vorjahr 7,24 Mio. Euro),
wobei sich die Steigerung tberwiegend durch die Mehreinnahmen im Drittmittelbereich erkldren ldsst.

Mit rund 26,20 Mio. Euro (69,6 Prozent der Gesamteinnahmen) fiel der Zuschuss des Landes zum Hoch-
schulkapitel absolut geringfligig héher aus als im Vorjahr, wobei der prozentuale Anteil, insbesondere auf-
grund der gestiegenen Drittmitteleinnahmen, sank (2021: 25,98 Mio. Euro; 74,0 Prozent).

Die von der HFT Stuttgart erzielten Einnahmen (rund 9,89 Mio. Euro) und bewirtschafteten Zuweisungen
des Landes aus Programmen (rund 1,57 Mio. Euro) finanzieren gemeinsam rund 30,4 Prozent der Gesamt-
ausgaben.

GroRte Positionen der Programmmittel im Jahr 2022 waren:

- Mietmittel Lautenschlager StraRe 0,53 Mio. Euro

- Abmilderung pandemiebedingter Lernriickstdande 0,20 Mio. Euro
- Projektférderung Improve MID 0,10 Mio. Euro.
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Bislang bestand seitens des Landes eine Einsparauflage in Form der sogenannten ,Globalen Minderausga-
be". Diese ist mit dem Haushaltsjahr 2022 entfallen.

Mittelverteilung und Ausgaben: Entsprechend der Zielsetzung des StEP wurden den Fakultédten und Ein-
richtungen die Budgetmittel friihzeitig mitgeteilt und damit Planungssicherheit geschaffen. Die Mittelzuwei-
sung erfolgte wie auch in den Vorjahren ohne Bindung an spezifische EinzelmaRnahmen und auf Basis des
internen Mittelverteilungssystems der Vorjahre. Im Laufe des Haushaltsjahres 2022 konnten den Fakultdten
neben dem laufenden Budget einmalig zusdtzliche Investitionsmittel in Héhe von insgesamt 150.000 € zur
Verfigung gestellt werden.

Zur Durchfiihrung des durch Corona erforderlichen Mehraufwands sowie erforderlicher HygienemalRnah-
men wurden der HFT Stuttgart vom Ministerium far Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttem-
berg (MWK) Ende November 2022 zusdtzlich rd. 77.400 Euro zugewiesen, mit denen in erster Linie die
Zusatzkosten fir Einlasskontrollen und weitere HygienemaRnahmen gedeckt werden konnten.

Die Gesamtausgaben der HFT Stuttgart belaufen sich im Jahre 2022 auf rund 37,65 Mio. Euro und sind
gegenuber dem Vorjahr um ca. 2,57 Mio. Euro gestiegen. Dieser deutliche Anstieg ist insbesondere auf
Mehrausgaben bei den Sachmitteln (1,80 Mio. Euro) sowie den Personalstellen (0,72 Mio. Euro) zurickzu-
fuhren.

Entwicklung der Finanzsituation: Senat und Hochschulrat bestdtigen in den jeweiligen Gremiensitzungen,
der Senat am 23.02.2022 sowie Hochschulrat am 24.02.2022, die grundlegend neue Systematik der mittel-
fristigen Finanzplanung. Danach sind in den Jahren 2022 bis 2025 Ausgaben, insbesondere fiir strategische
Projekte, vorgesehen, die zu Mehrausgaben (jdhrliches Defizit) fihren sollen, mithin zu einem planmadRigen
Abbau der Haushaltsreste. So sind beispielsweise eine Millionen Euro als Eigenanteil fir das EFRE-Projekt
sowie 2,32 Mio. Euro fur Projekte des StEP ausgewiesen, die planmdRig bis Ende 2025 abfliezen sollen.
Zusdtzlich wurde die Schaffung von 19 Stellen sowie die Hebung weiterer Stellen schrittweise ab 2023
bewilligt. Ab 2025 werden daftir jdhrlich 1.327.450 Euro verwandt, in den Jahren 2023 und 2024 sind die
Betrdge etwas geringer. Im Vergleich zu anderen Hochschulen waren die Studierendenzahlen der HFT
Stuttgart stabil. Aus diesem Grund wurde (iber den im HOFV Il festgelegten ,Ausgleichmechanismus” Ende
2022 mit Wirksamkeit fur das Jahr 2023 603.729 Euro zur Verfligung gestellt.

Aufgrund der zu erwartenden erhéhten Mittelabflisse werden in der Wirtschaftsabteilung zusdtzliche Res-
sourcen bendétigt. Durch die zusatzliche Stelle flir die Beschaffungen soll dieser Bereich innerhalb des Refe-
rats Finanzen gestdrkt werden.

4 Berichtswesen und Kosten- und Leistungsrechnung

Die Gesamtkosten der Hochschule belaufen sich im Berichtsjahr auf 47,85 Mio. Euro. Im Vergleich zum
Vorjahr sind diese um rund 3,0% gestiegen, nachdem damals noch sinkende Kosten zu verzeichnen waren.

Der prozentuale Anteil der einzelnen Kostenarten an den Gesamtkosten liegt bei:

- Personalkosten: 71,5%
- Gebdudekosten: 15,7%
- Sachkosten: 9,3%

- Abschreibungen: 3,5%.

Widhrend die absoluten Personalkosten im Vergleich zum Vorjahr nahezu konstant sind (+0,0%), ist im Ge-
gensatz dazu im Berichtsjahr eine starke Erhéhung der absoluten Sachkosten (+45,8%) zu verzeichnen.
Diese Steigerung resultiert aus deutlich héheren Sachausgaben im Drittmittelbereich.

Im Vergleich zu den Sachkosten bleiben die Gebdudekosten und die Abschreibungen 2022 (jeweils absolut)

im Vergleich zum Vorjahr relativ konstant bzw. verzeichnen nur geringe Verdnderungen (Gebdudekosten
+0,9%, Abschreibungen -4,7%).

19/Rechenschaftsbericht 2022



Hochschule fiir Technik Stuttgart
Bericht der Kanzlerin Dr. Doreen Kirmse

5 Kostentragerbericht

Der groRte Anteil an den Gesamtkosten entfdllt wie bereits in den Vorjahren auf den Kostentrdger Lehre
(59,6%). Dieser weist mit insgesamt rund 28,51 Mio. Euro (inkl. Kooperationsstudiengang Umweltschutz)
eine Kostensteigerung gegeniliber dem Vorjahr von rund 2,3% auf (2021: -2,7%).

Im Gegensatz zum Vorjahr haben sich im Jahr 2022 die Studierendenzahlen [VZA] reduziert (-1,4%); unter
Berucksichtigung der genannten Kostenentwicklung in der Lehre ergibt sich eine Steigerung der durch-
schnittlichen Kosten je Studierenden [VZA] von 2021 zu 2022 um 3,9%. Diese liegen nunmehr bei 7.381 Euro
pro Studierenden (2021: 7.107 Euro).

Der Kostentrdger Forschung weist im Berichtsjahr mit Kosten von rund 16,82 Mio. Euro eine Steigerung im
Vergleich zum Vorjahr auf (+3,3%). Dies resultiert aus steigenden Projektvoluminag, die mit steigenden Sach-
ausgaben einhergehen.

Im Bereich der Dienstleistungen steigen die Kosten um 9,4% (2021: -6,5%). Dies ist insbesondere auf stei-
genden Personaleinsatz zurtickzufihren.

6 Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Die Arbeitssicherheit stand bis Mitte 2022 weiter im Zeichen der Corona-Pandemie. Seit Mitte des Jahres
konnten die MalRnahmen immer weiter abgebaut werden. Das Hygienekonzept wurde stetig an die wech-
selnde Situation angepasst. Durch die hohen Infektionszahlen war die Personalsituation in vielen Bereichen
oftmals sehr angespannt. Die Beschaffung von Desinfektionsmitteln und Masken wurde stdndig weiterge-
fuhrt. Das Impfangebot flr Corona- und Grippeimpfungen wurde auch 2022 aufrechterhalten.

Im Jahr 2022 wurde ein Kontingent flir ein Beratungstelefon zu psychomentalen Belastungen flr
Mitarbeiter:innen geschaffen, das von den HFT-Angehdrigen gut angenommen wird.

Die der Kanzlerin unterstellte Arbeitsgruppe Arbeitssicherheit — bestehend aus der Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit, der Umweltmanagementbeauftragten, der Beauftragten flr das Gesundheitsmanagement sowie
zwei Mitgliedern der Personalvertretung — hat ihre Arbeit weiter fortgesetzt, die Fihrungskrdfte und Verant-
wortlichen stdrker flr die Belange des Arbeitsschutzes zu sensibilisieren und in der Wahrnehmung ihrer
Verantwortung zu unterstiitzen. Seit Ende des Jahres ist die Arbeitsgruppe um die Schwerbehindertenver-
tretung erweitert worden. Die Arbeitsgruppe hat auRerdem in Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt die
regelmdRig durchzuflihrenden Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses (ASA) vorbereitet und hier aktuelle
Themen und Ergebnisse aus den Begehungen thematisiert, um die kontinuierliche Verbesserung des Ar-
beitsschutzes zu gewadbhrleisten.

Es konnten in diesen Sitzungen alle Fragen zu Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und alle weiteren
sicherheitsrelevanten Belange mit den Sicherheitsbeauftragten der Fakultdten und Einrichtungen, des
Betriebsarztes, der Fachkraft fir Arbeitssicherheit sowie der Personalvertretung erdrtert werden. Der Be-
triebsarzt hdlt zu Beginn jeder Sitzung flr alle HFT-Angehdrigen einen Vortrag Gber ein aktuelles Gesund-
heitsthema. Mitarbeiter:innen haben zudem jederzeit die Mdglichkeit die Fachkraft flr Arbeitssicherheit zu
kontaktieren, um bereichsspezifische Losungen flr spezielle Probleme zu erarbeiten.

7 IT-Sicherheit und Datenschutz

Im Bereich des Datenschutzes wurden in 2022 mehrere Themen initiiert oder schon umgesetzt. Hervorzu-
heben sind die Schulung/Sensibilisierung der Beschdftigten und Lehrenden Gber zwei Datenschutz-/Infor-
mationssicherheitsschulungen (Friihjahr/Herbst 2022) sowie der Aufbau eines Datenschutzintranets mit
umfassenden Informationen, Vorlagen, Hilfestellungen etc. Zudem wurde der Fokus auf die Sicherheit der
Kommunikationsmittel gelegt. Der Datenschutzbereich war in mehrere MafRnahmen zur Erhéhung der
Mailsicherheit (SPAM-Filter; automatisierte Léschung; Kennzeichnung externer Mails; Zwei-Faktor-Authen-
tifizierung) involviert.
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Auf der Personenebene wurden die wichtigsten Stellen (Hochschulleitung, Personalrat, Studierendenver-
waltung, 1Z) weiter in die Prozesse integriert und die bereichsrelevanten Themen angestoRen. Die Daten-
schutzprozesse wurden umfassend Uberarbeitet und aktualisiert sowie die Datenschutzsatzung verabschie-
det. Des Weiteren wurden die ersten Verzeichnisse der Verarbeitungstdtigkeiten erstellt/lberprift und
Auftragsverarbeitungsvertrdge mit Dienstleistern abgeschlossen. Im Rahmen der Tatigkeiten wurde das
Datenschutzmanagementsystem ausgebaut und die Tdatigkeiten darin dokumentiert, um entsprechende
Prozesse/Abldufe sicherstellen zu kénnen und gegenliber AuRenstehenden sowie fachkundigen Dritten
nachweisfdhig zu sein.

Fir das Jahr 2023 liegt der Fokus auf Verbesserungen im Bereich der Sensibilisierung/Hilfestellungen, um
auf Beschdftigtenebene einen gelebten Datenschutz zu ermdéglichen sowie die Dokumentation weiter zu
verbessern. Zudem sollte die Transparenz verbessert und hierbei die verschiedenen Fachabteilungen tber-
prift werden. Hervorzuheben ist das IT-/Datenschutzaudit im Friihjahr 2023, das an den kritischsten Stellen
ansetzt und vor allem die Sicherheit bei der Verarbeitung personenbezogener Daten sicherstellen sowie die
Prozesse weiter verbessern soll.

Informationssicherheit: Zum 1.8.2022 wurde die Funktion des Informationssicherheitsbeauftragten extern

an Stefan Fischerkeller (ibertragen. Nach der Einarbeitung und Ubergabe des aktuellen Informationssicher-
heitsmanagementsystems sowie dem Kennenlernen aller relevanten Ansprechpartner:innen konzentrierte
er sich auf folgende Aufgaben:

- Definition von ISMS-MaflRnahmen/Projektplanung

- Definition Leistungsverzeichnis fir Pentesting von externem Partner

- Prozessdefinitionen fliir bspw. Umgang mit Virenbefall, Sicherheitsvorfallsmeldungen,
Postfach-Freischaltungen

- Ubernahme und Teilnahme von Arbeitskreisaktivitéten.

Die Informationssicherheit bekam zum Jahreswechsel 2022/23 besondere Brisanz, da mehrere Hochschulen
Hackerangriffen mit sehr weitreichenden Folgen ausgesetzt waren. Aus diesem Grund werden auch in 2023
verstdrkt MaRnahmen zur Informationssicherheit und damit zum Schutz der Hochschule getroffen werden.
Die Stelle des Referenten konnte in 2022 mit Wirkung zum 1.1.2023 besetzt werden, so dass das Team
Informationssicherheit nun auch vollstdndig ist.

8 Digitalisierung

Das Jahr 2022 war auch im Bereich Digitalisierung sehr von der Corona-Pandemie beeinflusst. Prozesse, die
bisher in Papierform abliefen, wurden zu Beginn der Pandemie innerhalb kiirzester Zeit provisorisch digitali-
siert. 2022 wurden diese Prozesse in eine dauerhafte Lésung tberflihrt. So wurde Ende 2022 die Urlaubs-
karte endgliltig abgeschafft und durch ein Online-Verfahren ersetzt, dass die Informationen direkt an das
System des Referats Personal weiterreicht. AuBerdem wurden erste Vorkehrungen getroffen, um auch die
Arbeitszeiterfassung von einer PDF-Ldsung in ein Online-System zu Ubertragen. Erste Tests sollen im Friih-
jahr 2023 starten.

Weitere Arbeitsabldufe, die digitalisiert werden sollen und in Zukunft das Dokumentenmanagementsystem
d.3 nutzen werden, wurden in d.3 vorbereitet und konfiguriert. Erste Tests zur e-Rechnung, zur Vertragsver-
waltung, der Studierendenakte und dem Weiterleitungsworkflow wurden durchgefiihrt, allerdings sind
weitere Anpassungen durch die Softwarefirma d.velop nétig. Durch einen Wechsel der Besetzung der Stab-
stelle Digitalisierung im dritten Quartal 2022 kam es zu Verzégerungen bei der Einflihrung der Digitalisie-
rungsprojekte.
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9 Ausblick

Die Digitalisierung wird auch in den ndchsten Jahren mit aller Kraft und in allen Bereichen weiter voranzu-
treiben sein. Grenzen werden immer wieder durch die engen personellen und sdchlichen Ressourcen, auch
in den beratenden Firmen, gesetzt. Ein Schwerpunkt wird in 2023 auf der Einflihrung digitaler Zeiterfassung
liegen. Aber auch im Arbeitsschutz sollen die Schulungen soweit méglich digitalisiert werden.

Aufgrund des kommenden Hinweisgeberschutzgesetzes wird ein digitales Hinweisgebersystems etabliert
werden.

Durch die Einflihrung der Jahresgesprdche und die Besetzung der Stelle ,Personalentwicklung” soll das
Thema Personalentwicklung in 2023 zentrale Bedeutung flr die HFT Stuttgart haben.
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1 Fakultdat A: Architektur und Gestaltung

Prof. Dr. Jan Cremers, Dekan der Fakultdt A
Auf einen Blick
Dekan Prof. Dr.-Ing. Jan Cremers

Prodekanin Prof. Dr.-Ing. Elke Sohn
Studiendekan im Dekanat Prof. Markus Binder

Studiendekan:innen

BACHELOR

Architektur Prof. Markus Binder
KlimaEngineering Prof. Volkmar Bleicher
Innenarchitektur Prof. Karsten Weigel
MASTER

Master Architektur Prof. Peter Krebs
IMIAD Prof. Andreas Kretzer

International Project Management Prof. Jirgen Marc Volm,
gemeinsam mit Prof. Dr. Jakob von Heyl

Stadtplanung Prof. Dr. Philipp Dechow
Smart City Solutions Prof. Dr. Iris Belle
Gebdudephysik (mit Fak. B) Prof. Dr. K.G. Degen (Fak. B)
Berufungen

Prof. Monika Joos-Keller - Professur fir ,Entwerfen im Kontext sozialer und ressourcenbewusster Gestal-
tung” (Nachfolge Prof. Wolfgang Grillitsch) zum 1.3.2022

Prof. Rante Walter - Professur fur ,Entwerfen und Baukonstruktion” (Nachfolge Prof. Tobias Wulf) zum
1.9.2022

Zum Berichtszeitpunkt laufende Berufungsverfahren

- Professur fur ,Entwerfen virtueller Rdume" (50% W2-analog); Verfahren konnte nicht erfolgreich abge-
schlossen werden.

- Professur fur ,Smart City Solutions” (Nachfolge Prof. Julian Petrin); vermutlich erfolgreich abgeschlossen
Anfang 2023 (Gremienbeschlisse HF T Stuttgart liegen vor, Liste beim MWK eingereicht).
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Ruhestand
Prof. Tobias Wulf zum 1.9.2022

Professurvertretung
Alessandra Rampazzo — Professur Baukonstruktion und Entwerfen

Forschungs- und Fortbildungssemester
SS 2022 Prof. Horst Sondermann, Prof. Dr. Gunther Laux
WS 2022/23 Prof. Lutz Dickmann, Prof. Jens Betha, Prof. Peter Schlaier

Kurzbericht des Dekans flur den Berichtszeitraum

Die Fakultdt Architektur und Gestaltung (A) der HFT Stuttgart bildet in aktuell drei Bachelor- und sechs
Master-Studiengdngen 852 Studierende im Bereich der Hochbau- und Stadtplanung sowie benachbarter
Disziplinen aus (2022, Durchschnitt SS + WS). Der Master-Studiengang Gebdudephysik ist ein gemeinsames
Angebot mit der Fakultdt B (Koordination innerhalb der HFT Stuttgart) und der Technischen Hochschule
Rosenheim, insbesondere auch als konsekutive Option flir den Bachelor-Studiengang KlimaEngineering
(KE). Dieses Angebot wird von den KE-Absolvent:innen allerdings bis heute so gut wie nicht angenommen,
daher steht die Kooperation aus Sicht unserer Fakultdt aktuell auf dem Prifstand. Es wurden gewisse
Anpassungen im Curriculum vorgenommen, um das Angebot fliir KE-Absolvent:innen attraktiver zu machen.
Wir werden die weitere Entwicklung sorgfdltig beobachten.

Die Bewerber:innenzahlen liegen flr unsere Programme weiterhin kontinuierlich Gber der Aufnahmekapazi-
tat (waren aber v.a. im WS riickldufig), fir das Sommersemester 2022 bzw. flir das aktuelle Wintersemester
2022/23 haben sich fiir den Bachelor-Studiengang Architektur 1.484 Abiturienten beworben (auf 145 Plat-
ze), fur den Bachelor-Studiengang Innenarchitektur 214 (63), flir den Master-Studiengang Architektur 284
(54), fur den Internationalen Master-Studiengang Innenarchitektur IMIAD 28 (24), fir den Bachelor-Studien-
gang KlimaEngineering 48 (35), flir den Master-Studiengang Stadtplanung 26 (26), fir den Master-Studien-
gang International Project Management 148 (15), den Master-Studiengang Smart City Solutions 21 (15) und
den Master-Studiengang Gebdudephysik 28 (10).

Verdnderungen der Lehre durch Pandemie-Bedingungen

Im Vergleich zu 2020 und 2021 gab es im Berichtszeitraum eine gewisse Rickkehr zur Normalitdt in der
Lehre. Wir konnten im wesentlichen ein Prdsenzstudium anbieten, die gemeinsame Nutzung unsere Lehr-
rdume, PC-Pools und Studios war wieder mdglich. Einzelne Lehrveranstaltungen mussten noch in Nicht-
Prdsenzform umgesetzt werden (z.B. wegen Erkrankungen von Lehrpersonal), bei anderen gab es durch die
Erfahrungen in der Pandemie Weiterentwicklungen der Formate zu hybrider, in sehr geringem Umfang
sogar reiner Online-Lehre, dort, wo sich groRe didaktische Vorteile gezeigt hatten.

Durch ein jeweils angepasstes Lehrangebot haben wir weiterhin maéglichst optimal auf die sich immer wie-
der andernden Anforderungen reagiert. Im Berichtszeitraum konnten wir dazu insbesondere von den Nut-
zungsmaglichkeiten der Studios im Bau 4 profitieren, die durch Gruppenarbeit und integrierte Lehre vor Ort,
auch in Zusammenhang mit den Werkstdtten, einen wesentlichen Qualitdtsgewinn gegeniber reiner Online-
Lehre ermdglichten. Auch fast alle Schlussprdsentationen konnten vor Ort durchgeflihrt werden.

Sowohl die Studierenden als auch die Lehrenden haben die fortgesetzte Pandemiesituation dennoch als
aulRerordentliche Belastung erlebt, die gerade in unseren Studiengdngen mit Gestaltungsschwerpunkt und
hohem Projektanteil erhebliche Verluste bedeuten. Dies zeigt sich bis heute: Viele vor der Pandemie einge-
Ubte Arbeitsweisen, gerade bei Gruppenarbeit, miissen quasi neu gelernt werden. Das gilt auch fir die
Aneignung der Studios durch die Studierenden, die Arbeit darin vor Ort und das damit verbundene Lernen
von Mitstudierenden.
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Best-of 2022 — Verbesserte AuRenwirkung

Das Best-of 2022 wurde nach der Unterbrechung durch die Pandemie erstmals wieder als physische Aus-
stellung umgesetzt. Als Jahresausstellung/Werkschau wurden die besten Ergebnisse aller Studiengdnge der
Fakultat prasentiert. Erstmals wurde die physische Ausstellung durch eine parallele Online-Prdsentation
ergdnzt (analog zum Best-of 2020 und 2021).

Da die Struktur der HFT-Website hierzu (bisher) nicht die technischen Voraussetzungen bietet, wurde in der
Fakultdt hierzu ein eigener Webauftritt Gber das System SquareSpace weiter ausgebaut. Die Ausstellung
wurde am 12.10.22 mit einer Vernissage offiziell er6ffnet und ist unter bestof.hft-stuttgart.de zu besichtigen.
Prdsentiert werden hier 68 aufbereitete Arbeiten aus acht Studiengéngen, davon 36 aus Bachelor und 32
aus den Master-Studiengdngen.

Damit arbeiten wir weiter an unserem Ziel des Aufbaus eines digitalen Portfolios herausragender studenti-
scher Arbeiten der Fakultdt, das auch im Sinne eines Archivs auf Schlagwortbasis recherchiert werden kann.
Hierflr muss das in Ansdtzen vorhandene Datenbankkonzept der HF T-Website funktional erweitert wer-
den. Ebenso mussen die Optionen ausgebaut werden, verschiedene Medien einbinden zu kénnen, z. B.
Plandarstellungen im PDF-Format mit Zoom-Mdglichkeit oder VR-/AR-Komponenten.

Mit der Ausstellung werden 109 Studierende flir ihre besonderen Leistungen ausgezeichnet. Zum Zeitpunkt
der Erstellung dieses Berichts zeigen — wie schon im vergangenen Jahr — sehr hohe Zugriffszahlen auf das
virtuelle Ausstellungsformat ein auRerordentlich groRes Interesse. Von daher ist aktuell geplant, das inzwi-
schen gut funktionierende Online-Format weiterhin parallel zur physischen Jahresausstellung zu verfolgen.

Fakultdtsklausurtagung im Januar 2023

Die jahrliche Klausurtagung der Fakultdt A, die im Januar 2023 wieder in Prdsenz stattfinden soll, wird drei
Oberthemen haben, die zum Teil in direktem Zusammenhang mit den Zielen des Struktur- und Entwick-
lungsplans (StEP) stehen:

- Suche nach dem ,neuen Normal“ in der Lehre: Was bleibt nach der Pandemie?
- Beitrag der Fakultdt A zum Thema ,Campuskultur”

- Austausch zu unseren aktuellen Studierenden/Notengebung.

Im Rahmen unserer Klausurtagung beschdftigten wir uns intensiv mit diesen strategischen Handlungsfel-
dern und legen damit die Grundlage flir einen konstruktiven Beitrag zum groRen parallel laufenden Prozess
der Umsetzung der Ziele des StEP im HFT-Strategieprozess.

Stand HFT-Wettbewerbsbeitrag zum Solar Decathlon Europe 21/22

Unter der Federfuihrung der Fakultdt A nahm die HFT Stuttgart nach dem Erfolg des Beitrags home* (2008—-
2010) erneut an einem Solar Decathlon Europe teil. Das Wettbewerbsformat wurde inhaltlich stark weiter-
entwickelt und fokussiert nun auf das stddtische Quartier in groRer Breite und das Bauen im Bestand. Damit
werden reale drdngende Themen europdischen Bauens und der Weiterentwicklung der Gesellschaft adres-
siert, inklusive Aspekte wie zum Beispiel Mobilitdt, Resilienz und soziale Relevanz. Schon seit 2019 arbeite-
ten zahlreiche Studiengdnge zusammen mit einem studentischen Kernteam und vielen Lehrenden in zum
Teil sehr interdisziplindren Teams und Lehrveranstaltungen. Das Projekt wurde im Juni 2022 durch die
Teilnahme am Wettbewerb in Wuppertal sehr erfolgreich abgeschlossen. Der HFT-Beitrag konnte zahlrei-
che Preise gewinnen, darunter einen ersten Platz in der Diszilpin ,Construction & Engineering”. Nach dem
Wettbewerb konnte die Housing Demonstration Unit inzwischen in Erkheim bei unserem Partnerunterneh-
men Baufritz wieder aufgebaut und in Betrieb genommen werden. Dort wird eine gemeinsame Nachnutzung
in Forschung und Lehre erfolgen. Das Projekt hatte ein hohes synergetisches Potenzial auch flr laufende
grof3e Verbundprojekte der HFT Stuttgart, vor allem M4_LAB und iCity.
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Stand Planung Ersatz Block 4 | HFT-weiter interdisziplindrer Wettbewerb

Unter der Federfiihrung der Fakultdat (Prof. Juri Troy) wurde in enger Abstimmung mit dem Rektorat und
dem Verein Block 4 e.V. als Betreiber ein neuer Anlauf unternommen, einen geeigneten Ersatz fur den
.alten” Block 4 zu entwickeln. Dazu wurde im SoSe 2020 ein HFT-weiter, offener Ideenwettbewerb ausge-
lobt und umgesetzt, der tber Fakultdtsgrenzen hinweg interdisziplindr bearbeitet werden konnte. Obwohl
die Beteiligung, vermutlich nicht zuletzt pandemiebedingt, etwas hinter den Erwartungen zurlckblieb, gab
es doch viele sehr wertvolle Beitriige. Nach einer zweiten Uberarbeitungsrunde konnte ein erster Platz
prdmiert werden, der im aktuellen Berichtszeitraum weiter ausgearbeitet wurde. Das Konzept hat einen
Schwerpunkt im Holz- und Modulbau und im Einsatz nachwachsender Rohstoffe. Das Ziel ist, méglichst bald
Ausfuhrungsreife zu erreichen und den Entwurf dann auch zigig zu realisieren, idealerweise wie geplant
und beantragt im Rahmen des HFT-EFRE-Projekts ,HF T.Lab".

Summerschools

Im Berichtszeitraum gab es in der Fakultat A zwei Summerschools mit studiengangsiibergreifenden
Konzepten:

1. MetamorphoCity: Im Juli/August 2022 fand die von der Fakultdt A ausgerichtete Summmerschool ,Meta-
morphoCity” statt. Sie wurde von 19 Studierenden aus sieben Ldndern besucht. Ziel war es, sich mit der
notwendigen Transformation von der modernen, autogerechten zur resilienten und menschengerechten
Stadt zu beschaftigen. Nach Vortrdgen von Expert:innen, Exkursionen mit neuen Mobililitdtsformen zu
beispielhaften Orten und Workshops, wurden von den Teilnehmern am Beispiel von drei ,UnOrten”, wie die
StralRe, die Tiefgarage und das Parkhaus auf dem Campus, das Potential fir eine nachhaltige Verdnderung
spielerisch aufgezeigt.

2. Simulation in the City: Vertikale stadtische Mobilitdt, intelligentes Parken, intelligente Hausmdiillentsor-
gung und Peer-to-Peer-Lieferung auf der letzten Meile sind keine neuen Konzepte, aber ihre Anwendung
Idsst noch viele Fragen offen. Um mit wissenschaftlichen Methoden Antworten aufzuzeigen, schulten
Forscher:innen des iCity-Projekts der HFT Stuttgart Studierende in der Nutzung der SimStadt-Datenbank.
Branchenexpert:innen tauschten sich mit ihnen Uber bewdhrte Verfahren aus. Die Konversionfldche ,Der
Neue Stockach” in Stuttgart diente dabei den rund 35 Studierenden als Fallstudie. Ihre Lésungen prdsentier-
ten sie vor einer Jury aus Hochschulangehdérigen, aus der stddtischen Verwaltung und aus Unternehmen. Als
transdisziplindre Veranstaltung wurde die Summer School gemeinsam von den Studiendekan:innen der
international Master-Programmen ,Smart City Solutions” (Fakultdt A) und ,Photogrammetry and Software
Technology” (Fakukltdt C) konzipiert und organisiert.

Weitere Veranstaltungen

Symposium: Was wir iiber die Smart City wissen miissen: “Smart City" ist neu. Ein prdzises Berufsbild der
Smart City-Expert:innen gibt es nicht. Prozesse im Sinne der “Smart City” zu entwickeln, ist eine gemein-
schaftliche, multi-disziplindre Aufgabe. Wie das gehen kann und wie sich Studierende frih im Berufsfeld
orientieren kénnen, war Thema dieses Symposiums. 24 Studierende befragten sechs nationale und interna-
tionale Expert:innenen nach strukturierten Leitfdden, die sie im Vorfeld der Veranstaltung erarbeiteten und
daflir das Welt-Cafe-Format adaptierten. Die Veranstaltung schloss mit der Auswertung der Ergebnisse ab,
die die Studierenden vor Lehrbeauftragten, Alumni und einem um Freunde des Programms erweiterten
Kreis prdsentierten. Die Teilnahme stand allen Studierenden der HFT Stuttgart offen.

Punkt 7-Vortragsreihe: Auch in diesem Wintersemester fanden an der Fakultdt Architektur und Gestaltung
wieder Fachvortrdge im Rahmen unserer Punkt 7-Reihe statt. Seit 2004 kommen in dieser Reihe erfolgrei-
che Gestalter und Gestalterinnen aus den Bereichen Architektur, Innenarchitektur und Stadtplanung zu
Wort. Sie sprechen lber ihre persdnlichen Herangehensweisen, Strategien und Erfahrungen bei der Projek-
tumsetzung. Auch ihre individuelle Haltung zu architektonischen und baukulturellen Fragestellungen wird
betrachtet. Wir bekommen Einblicke in ihr jeweiliges Werk und die Person dahinter.

Der Fokus der Vortrdge lag 2022 auf den Themen Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung, Wiederverwendung
von Baumaterialien, Bauen mit natlrlichen Materialien und alternativer Bauweisen. Als Redner:innen waren
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dabei: Barbara Buser (baubtiro in situ, Basel) am 17.11.2022, Markus Lager (LAGERSCHWERTFEGER,
Berlin) am 24.11.2022 und Prof. Tina Kammer (InteriorPark., Stuttgart) am 1.12.2022. Die Vortrdge fanden
vor Ort im Atrium von Bau 8 statt und sind zusdtzlich zum Nachhéren bei Vimeo aufgezeichnet unter: https://
vimeo.com/hft.

Café Cre8: Ein Café von Studierenden flir Studierende: Cre8_create, relax, enjoy! Seit dem 3. Juni 2022 ist
das studentische Café eréffnet und bietet neben unterschiedlichen Kaffees kleine Snacks und Erfrischungs-
getrdnke an. Die Produkte sind nachhaltig produziert und auch in veganen Varianten erhdltlich. Durch in der
Werkstatt selbst produzierte Sitzhocker lddt das Café auch zu einem Idngeren Aufenthalt ein und ist ein
beliebter Ort fiir Studierende und Hochschulangehérige zum Genief2en, zum Pause machen und zum Aus-
tausch geworden.

Aktivitdten rund um das Thema IBA 2027: Mit der Teilnahme an den bisherigen internationalen IBA-Sum-
merschools durch verschiedene Master-Studiengdnge, verschiedene IBA-Workshops in der Fakultdt sowie
der Vorbereitung und Teilnahme von Dekanatsseite an der IBA-Zukunftswerkstatt ist die Fakultdt ein aktiver
Akteur im IBA 2027_Stadtregion Stuttgart-Prozess. Das Dekanat der Fakultdt wird auch weiterhin die zahl-
reichen IBA-Projekte in Lehre und Forschung blindeln und unterstttzen.

Forschung und Allgemeines

Diverse Projekte werden in der Fakultdt bearbeitet bzw. sind im Berichtszeitraum abgeschlossen worden.
Dazu entstanden im Berichtszeitraum verschiedene Fachpublikationen, zum Beispiel Beitrdge in wissen-
schaftlichen Peer-Reviewed-Journals und verschiedene Biicher und Buchbeitrége. Im Ubrigen wird auf die
Berichte aus den Studiengdngen und des Instituts fliir Angewandte Forschung verwiesen.

Weitere Aktivitaten:

- ,VON ERSTEN ERFOLGEN" — Vortragsreihe
In der Reihe berichten Absolvent:innen der Innenarchitektur tUber ihre ersten Erfolge im Berufsleben
— ein seit vielen Jahren sehr erfolgreiches Format.

- Diverse Wettbewerbserfolge:
zum Beispiel Florian Hoértig aus dem Bachelor-Studiengang Innenarchitektur beim Helmut Rhode Férder-
preis/Projekt ,stadtBude Lérrach des Master-Studiengangs Stadtplanung

- CASE STUDY TAG 2022 Studiengang KlimaEnginering am 20.5.2022
Ziel dieser Veranstaltungsreihe ist es, wenige ausgewadhlte, realisierte und im Betrieb befindliche komple-
xe Praxisbeispiele mit einem besonderen Anspruch an Architektur, Energieeffizienz, Nachhaltigkeit und
einem hohen Innovationsgrad im Detail vorzustellen und zu diskutieren (und letztlich gemeinsam daraus
zu lernen) — ebenfalls ein seit vielen Jahren sehr erfolgreiches Format.

- ,CONVERSATIONS ON CORPOREAL ARCHITECTURE"
Gesprdchsreihe mit Dr. Maria da Piedade Ferreira (Lehrbeauftragte):
Die Reihe findet im Zeitraum von Oktober bis Dezember 2022 mit Expert:innen zum Thema Architektur
und Neurowissenschaften im Rahmen eines Wahlfaches statt. Jedes Gesprdach wird im Anschluss zum
Reinhéren auf YouTube eingestellt.

- LAUSSTELLUNG ARCHITEKTUR UND COMIC" im September 2022.
Studierende aus den Studiengdngen Architektur und Innenarchitektur an der HFT Stuttgart widmeten
sich im Rahmen eines Wahlfaches (gemeinsam mit Studierenden des Studiengangs lllustration der
HfK+G Stuttgart) dem Thema Architektur und Comic. Die Ergebnisse wurden im Café Fais Dodo als Teil
des Stuttgarter Comicfestivals 6ffentlich ausgestellt.

- Umbau von Toni’s Ladencafeé in Ellwangen — Realisierung der studentischen Konzepte aus dem Studien-
gang Innenarchitektur mit Prof. Diane Ziegler

27 /Rechenschaftsbericht 2022



Hochschule fiir Technik Stuttgart
Berichte aus den Fakultdten

- IPM Network Talks am 17.10.2022
Redner:innen prdsentierten Prdsentationen tUber innovative Forschung im Bereich des Projektmanage-
ments. Die Studierenden hatten die Mdglichkeit, sich mit ihren Kommiliton:innen, den Beiratsmitgliedern,
Lehrenden und Alumni auszutauschen.

- SCS Network Talks am 5.12.2022
Das Format stellt Smart City-Innovationen und Best-Practices aus Wirtschaft, Verwaltung und Wissen-
schaft vor. Jede Network Talks-Veranstaltung wird von einem Mitglied des SCS-Beirats inhaltlich kura-
tiert. So hat eine Firma, Organisation oder Kommune die Méglichkeit, Smart City-L6sungen und Ansdtze
aus ihrem Tagesgeschaft vorzustellen. Das Format findet zweimal im Jahr statt. Jeweils im Winter stellen
die neu angekommenen Studierenden sich selbst und ihre Motivation fir Studium und Karriere in Smart
City Solutions vor.

Mehr Details zu einigen Themen finden Sie bei Interesse unter:
https://www.hft-stuttgart.de/architektur-und-gestaltung/news

2 Fakultdt B: Bauingenieurwesen, Bauphysik und Wirtschaft
Prof. Dr. Carola Vogt-Breyer, Dekanin der Fakultdt B

Die Fakultdt Bauingenieurwesen, Bauphysik und Wirtschaft (Fakultdt B) bildet derzeit rund 1.890 Studieren-
de aus. Das Studienangebot der drei Studienfachrichtungen der Fakultdt ist breit gefdchert, inhaltlich aufein-
ander abgestimmt und auf die Zukunftsthemen Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Digitalisierung ausgerich-
tet. Eine noch stdrkere Fokussierung auf diese Zukunftsthemen wird im Rahmen der Umsetzung des
Struktur- und Entwicklungsplanes der Hochschule angestrebt. Die Absolvent:innen der Fakultdt sind sehr
stark nachgefragt und erleben kaum Hindernisse beim Ubergang in den Arbeitsmarkt.

Studiengdnge

Die Fakultdt B bildet derzeit Bachelor-Studierende in Bauingenieurwesen, Bauphysik, Betriebswirtschaft,
Infrastrukturmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen Bau und Immobilien (WBI) und Wirtschaftspsycholo-
gie aus. Darliber hinaus werden Master-Studiengdnge mit den Fachrichtungen Bauprozessmanagement,
Geotechnik/Tunnelbau, Konstruktiver Ingenieurbau, Verkehrsinfrastrukturmanagement, Umweltorientierte
Logistik, General Management und Wirtschaftspsychologie angeboten. Zusdtzlich werden flinf Kooperati-
onsmaster in Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen durchgefiihrt. Diese sind Gebdudephysik, Netz-
technik/Netzbetrieb, SENCE, Umweltschutz und Wirtschaftspsychologie & Business Transformation.

Darunter sind mit dem Studiengang ,Netztechnik und Netzbetrieb" in Kooperation mit den Hochschulen
Esslingen, Ostfalia (Wolfenbdttel) und Trier und dem Studiengang Wirtschaftspsychologie & Business Trans-
formation in Kooperation mit der Hochschule Aalen zwei weiterbildende Master-Studiengdnge. Der letztge-
nannte Studiengang startete zum Wintersemester 2021/22 neu, die Erfahrungen der Studierenden der
ersten Studienkohorte waren durchwegs positiv. Zum Wintersemester 2022/23 kamen weitere zehn Studie-
rende hinzu. Das Curriculum hat sich soweit konsolidiert, Lehrinhalte wurden so aufeinander angepasst,
dass diese Uberschneidungsfrei ineinandergreifen.

Professor:innen

Derzeit gibt es 51 Professorinnen und Professoren an der Fakultdt B sowie eine Vielzahl an Lehrbeauftrag-
ten. Seit 1.9.2022 ist Prof. Dr.-Ing. Dan Bauer als neuer Professor flir Energieeffiziente Gebdude und Quar-
tiere in der Fakultdt B tatig. Prof. Dr. Wolfram Mollenkopf aus dem Studienbereich Bauphysik ging zum
Wintersemester 2022/23 in den Ruhestand, bleibt der HFT Stuttgart aber als Lehrbeauftragter erhalten.

Professorinnen und Professoren im Fortbildungs-/Forschungssemester:

SS 22 Prof. Dr. Steffen Feirabend
SS 22 Prof. Dr. Patrick Muller
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SS 22 Prof. Dr. Patrick Planing
SS 22 Prof. Dr. Dirk Vogel

WS 2022/23  Prof. Dr. Thomas Bdumer
WS 2022/23  Prof. Dr. Weichelt-Kosnick

Das Berufungsverfahren fiir eine W2-Professur ,Tunnelbau/Baumanagement” konnte im Sommer 2022 mit
einer Zweierliste an das Ministerium Ubergeben werden. Im Berufungsverfahren fur eine Professur ,BWL
mit Schwerpunkt Infrastruktur® ist fiir das Jahr 2023 eine erneute Ausschreibung vorgesehen.

Bewerber:innenzahlen

Seit WS 2018/19 gibt es das dialogorientierte Serviceverfahren zur Vergabe von Studienpldtzen. Seither
variiert die Anzahl an Studienbewerbungsantrdgen betrdchtlich. Wéhrend noch im Studienjahr 2020 insge-
samt 7.227 Antrdge gezdhlt wurden, waren es im Studienjahr 2021 nur noch 6.280 und im Studienjahr 2022
nur noch 4.555 Antrdge. Dabei fallen 51,6 Prozent aller Bewerbungen auf die technischen und wirtschaftli-
chen Studiengdnge der Fakultat B, die 48,5 Prozent aller Studienpldatze an der HFT Stuttgart stellt. Insge-
samt erfreuen sich, trotz allgemein riickldufiger Bewerber:innenzahlen, die Studienpldtze der Fakultdt gro-
Rer Nachfrage.

Nach wie vor sehr bewerberstark sind die Bachelor-Studiengénge Betriebswirtschaft und Wirtschaftspsy-
chologie. Jedoch kamen in der Wirtschaftspsychologie auf 72 Studienpldtze nun nur noch 1.373 Bewerbun-
gen, wihrend es im Vorjahreszeitraum noch 1.916 waren. In der BWL kamen auf 100 Studienpldtze 1.144
Bewerbungen, wdhrend es im Vorjahreszeitraum noch 1.873 waren. Dies sind Rickgdnge um ca. 30 Pro-
zent, allerdings auf sehr hohem Niveau. Die Fachgruppen analysieren fortlaufend die Bewerbersituation.

Die Zulassungsquote hat sich zuletzt von 25 Prozent auf 30 Prozent erhéht. Dies zeugt von einer in Summe
guten Kapazitdtsauslastung.

Studierendenmarketing

Die Fakultdt B ist bestrebt, ihre sehr zukunftsgerichteten Studiengdnge bei der Zielgruppe der Studieninter-
essierten noch attraktiver zu machen. Das Ziel ist eine differenzierte und zielgruppenspezifische Ansprache.
Um neue Kompetenzen aufzubauen, wurden im Laufe des Jahres 2022 einige Fakultdtsmitarbeitende im
Rahmen eines mehrteiligen Workshops zu Themen wie Online-Marketing und Suchmaschinenoptimierung
ausgebildet. Auch wurde von der HFT Stuttgart eine Erstsemesterbefragung durchgefiihrt, welche relevante
Erkenntnisse zu Mitanbietern, zum Entscheidungsprozess fur die HFT Stuttgart und zu den Kommunikati-
onskandlen einbrachte. Auf diesen Hintergrundinformationen sollen zukinftige MaRnahmen aufgebaut
werden.

Qualitdtsmessung durch Rankings und Re-Akkreditierungsverfahren

Die Bachelor-Studiengdnge Bauingenieurwesen und Infrastrukturmanagement schnitten im CHE-Ranking
2022 im bundesweiten Vergleich mit anderen HAW am besten ab. Die beiden Studiengdnge wurden in einer
Umfrage unter Studierenden in zehn von 12 mdéglichen Kategorien mit Bestnoten bewertet. Viel Lob erhielt
die HFT Stuttgart insbesondere fiir das digitale Lehrangebot.

Auch die Studierenden der Master-Studiengdnge im Bereich Bauingenieurwesen driickten ihre hohe Zufrie-
denheit aus, was ebenfalls zu sehr guten Ranking-Ergebnissen beitrug. Die Master-Studierenden rankten
die HFT Stuttgart insbesondere hinsichtlich der allgemeinen Studiensituation, der Studienorganisation, der
Betreuung durch Lehrende und dem Ubergang zum Master-Studium auf einen Spitzenplatz.

Der Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft wurde im Ranking der Zeitschrift Wirtschaftswoche unter die
Top 10 BWL-HAW-Studiengdnge ausgewiesen. Dieses Ranking basiert auf einer Befragung von Personal-
verantwortlichen in Unternehmen und zeugt von der hohen Employability der Absolvent:innen des Studien-
gangs.
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Sowohl der Bachelor- als auch der Master-Studiengang Wirtschaftspsychologie befanden sich im Berichts-
zeitraum im Re-Akkreditierungsverfahren. Die Vor-Ort Begehung fand im Februar 2022 statt, die hieraus
folgenden Hinweise und Empfehlungen wurden in einer zusdtzlichen Qualitdtsentwicklungsschleife mit der
Akkreditierungsagentur umgesetzt. Im finalen Akkreditierungsbericht empfiehlt das Gutachtergremium
hierin eine Akkreditierung ohne Auflagen. Zwischenzeitlich wurde dies beim Akkreditierungsrat beantragt.

Lehrbetrieb und coronabedingte Lernrickstdnde

Nach mehreren Semestern mit groRen coronbedingten Einschrdnkungen wurden im Wintersemester
2021/22 noch einige Veranstaltungen hybrid abgehalten. Die Ausstattung fiir hybride Lehre bzw. hybride
Besprechungen war vorhanden und wurde weiter optimiert. Seit dem Sommersemester 2022 dominiert der
reguldre Studien- und Lehralltag. Sicherlich flossen viele neue Gestaltungselemente aus der Onlinelehre
auch in den Prdsenzbetrieb ein, so dass nunmehr, spezifisch je nach Lehrveranstaltung, auch Mischformen
aus synchroner und asynchroner Lehre praktiziert werden.

Aufgrund der herausfordernden Corona-Semester hatten viele Studierende mit Lernriickstdnden zu kdmp-
fen. Um hier gegenzusteuern, hat das MWK ein Programm zur Bewdltigung der Lernrlickstdnde aufgelegt
und somit konnten einige Einzelprojekte realisiert werden. Neben zentralen Projekten (z. B. im Bereich von
Mathe-Tutorien oder Peer-Mentoring-Programmen) wurden beispielsweise im Projekt ,Methoden Café"
Kenntnisse im Bereich der Methodenlehre und Statistik vertieft. So wurden Studierende der Wirtschaftspsy-
chologie beispielsweise durch regelmdRige Sprechstunden befdhigt, ihre Kenntnisse selbstdndig fur Projekt-
und Abschlussarbeiten anzuwenden. Im Studienbereich Wirtschaft ibernahmen dltere Studierende im
Projekt ,Buddy Programm” die Aufgabe, ihre jingeren Kommiliton:innen bei der Studierfdhigkeit und der
sozialen Integration zu unterstitzen. Das Projekt ,Onboarding Logistik Master" begleitete die Studierenden
in der Ubergangsphase vom Bachelor- ins Master-Studium und holte auch interdisziplindr gestartete Studie-
rende ab. All diese Projekte wurden mit Hilfskraftmitteln umgesetzt und von Professor:innen fachlich beglei-
tet. Im Jahr 2023 werden die Projekte hinsichtlich ihrer Zielerreichung durch das hochschulinterne ,Service-
zentrum flir kompetenzorientiertes & innovatives Lernen & Lehren” evaluiert.

Exkursionen und Praxisveranstaltungen

Unter dem Motto ,Wir sind unterwegs” wurden in Jahr 2022 endlich wieder Exkursionen fiir die Studieren-
den aus dem Bereich Bauingenieurwesen durchgefiihrt. So wurden etliche Baustellen im Raum Stuttgart
besucht, aber auch das Wildparkstadion in Karlsruhe. Eine Gruppe Studierender des Studiengangs Infra-
strukturmanagement fuhr nach Hamburg, eine weitere in die Alpen. In den Studiengdngen Bauphysik und
Gebdudephysik wurden ebenfalls Ziele in Hamburg angesteuert. Darliber hinaus wurden auch ganz neue
kreative Formate ausprobiert, um den Studierenden den Kontakt zur Praxis zu erméglichen. So veranstaltete
der Studiengang ,Wirtschaftsingenieurwesen Bau und Immobilien” beispielsweise ein Speed-Dating. Der
Unternehmerbeirat der baubezogenen Studiengdnge lud Studierende zu einem Vortragsabend mit Referen-
ten der Firma Zablin ein.

Nicht zuletzt ist das Projekt ,Plan G" aus der Fakultdat heraus geboren worden. Es motiviert mit einer Vor-
tragsreihe und attraktiven Events die Studierenden dazu, sich mit dem Thema Unternehmensgriindung
schon im Studium zu beschdftigen.

Fachveranstaltungen

Nachdem pandemiebedingt lange Zeit keine groRBen Fachveranstaltungen durchgefiihrt werden konnten,
konnten im Herbst 2022 erstmals wieder befreundete Fachkolleg:innen und die interessierte Offentlichkeit
an der HFT Stuttgart begriiRt werden. So fanden am 10.11.22 der Bauingenieurtag unter dem Titel ,Klima-
wandel — MaRnahmen im Bauwesen"” statt sowie am 25.11.22 der Bauphysikertag. Somit wurde eine Tradi-
tion fortgesetzt, die in den jeweiligen Fachkreisen groRRe Beachtung findet.

Das Geotechnik-Seminar, welches durch die Umstellung auf ein Onlineformat deutlich an Reichweite hinzu-
gewonnen hat, wird mittlerweile sehr erfolgreich in hybridem Setting angeboten.
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Kommunikation und Vernetzung innerhalb der Mitarbeiter:innen

Nachdem die vom Dekanat einberufene ,Arbeitsgruppe Interne Kommunikation” in den Jahren 2020 und
2021 sich insbesondere zur Digitalisierung von Verwaltungsprozessen in den Studiengdngen austauschte,
war in 2022 zundchst das Ziel, die pandemiebedingt geringer gewordenen persdnlichen Beziehungen tber
Studiengangsgrenzen hinweg wieder aufzufrischen bzw. Neuzugdnge einzugliedern. So befasste sich die
Arbeitsgruppe unter der Leitung der Dekanatsreferentin Ursula Muller in erster Linie mit der Dokumentation
wiederkehrender Arbeitsprozesse, die in den Studiengdngen bisher sehr unterschiedlich ausfielen. Ein
weiteres Thema, welches im Rahmen eines Prdsenz-Workshops bearbeitet wurde, war die Abgrenzung der
Studiengangsbiros von der Studentischen Abteilung. Hintergrund ist, dass bei Studierenden zumindest zu
Studienbeginn teils grofl3e Verwirrung Gber die jeweilige Zustdndigkeit zu verzeichnen ist. Das Dekanat hat
hierzu einen Vorschlag erarbeitet, wie die Abgrenzung dieser beiden organisatorischen Einheiten, z. B. auf
den Homepages der Studiengdnge oder Plakaten, deutlich gemacht werden kann. Es ist weiterhin ein wich-
tiges Anliegen des Dekanats, dass Mitarbeitende voneinander lernen und sich die Zusammenarbeit weiter
verbessert.

Interdisziplindre und fakultdtstubergreifende Projekte

Das fakultdtsiibergreifende Projektteam ,coLLab" konnte beim Studierendenwettbewerb ,Solar Decathlon
Europe 21/22" einen groRen Erfolg feiern. Unter Mitwirkung der Studiengdnge Bauphysik und Bauingeni-
eurwesen trat das Team der HFT Stuttgart in zehn Disziplinen gegen weitere internationale Studierenden-
teams an. In der Disziplin ,Gebdudetechnik & Bauphysik" belegte das Team erfolgreich den ersten Platz und
zudem den zweiten Platz beim ,Timber Construction Award".

Das Bauwerk des ,coLLab" Teams wurde nicht nur real in Wuppertal selbst erbaut, sondern auch im Vorfeld
digital. Im interdisziplindren Planungsprozess wurden die einzelnen Modelle der Architektur, der Tragwerks-
planung, der Innenarchitektur und des KlimaEngineerings mit dem Umgebungsmodell zusammengeflhrt,
koordiniert und virtuell erlebbar gemacht. Die Themen Virtuelle Reality (VR) und Augmented Reality (AR)
sind nicht nur fur die Blrgerbeteiligung und Partizipation bei Bauprojekten immer wichtiger, sondern eben
auch fur Planungsprozesse und deren bauliche Umsetzung. Die HF T Stuttgart setzt sich zum Ziel, dies im
zukUnftigen digiLAB der Fakultaten vermehrt in die Lehre und Forschung zu tragen. Die modellbasierte
Arbeitsmethode BIM erlaubt friihzeitige Okobilanzierung und die Simulation des Betriebs, um nachhaltige
Entscheidungen zu treffen.

Das Labornetzwerk ,Nachhaltige Baustoffe" verfolgt das Ziel, saimtliche Personen und insbesondere Labore
mit Bezug zu nachhaltigen Werkstoffen an der HFT Stuttgart zu vernetzen. Dabei lud Prof. Dr. Heidrun
Bogner-Balz im Oktober 2022 erstmals zu einem fakultdtsinternen Kick-Off-Workshop ein. Im Laufe von
2023 ist geplant, insbesondere zum Werkstoff Holz in Forschung und Lehre zusammen zu arbeiten.

3 Fakultdat C: Vermessung, Informatik und Mathematik
Prof. Dr. Peter Heusch, Dekan der Fakultdt C

Die Fakultdt Vermessung, Informatik und Mathematik (Fakultat C) der HFT Stuttgart bereitet in ihren flinf
Bachelor- und fiinf Master-Studiengdngen uber 1.000 Studierende auf herausfordernde Aufgaben in Wirt-
schaft, Verwaltung und Wissenschaft vor. Die beruflichen Aussichten nach Abschluss des Studiums kénnen
fur alle Studiengdnge der Fakultdat auch weiterhin als sehr gut bezeichnet werden.

Entwicklungen in den Studiengdngen: In der Fakultdt sind die Bachelor-Studiengdnge Informatik, Mathema-
tik, Vermessung und Geoinformatik, Informationslogistik sowie Wirtschaftsinformatik angesiedelt. Ergdnzt
wird das Angebot durch die drei deutschsprachigen Master-Studiengdnge Vermessung, Digitale Prozesse
und Technologien sowie Mathematik und durch die beiden englischsprachigen Master-Studiengdnge Photo-
grammetry and Geoinformatics und Software Technology. Alle zehn Studiengdnge der Fakultdt sind durch
die ASIIN akkreditiert. Im Berichtszeitraum erfolgte die Umbenennung der Bachelors-Studiengdnge Mathe-
matik in ,Angewandte Mathematik” und Informationslogistik in ,Digitalisierung und Informationsmanage-
ment”, nachdem die entsprechenden Genehmigungen durch die zustdndigen Akkreditierungsgremien vorla-
gen. Die Umbenennung erfolgte unter der Zielsetzung, in den Bezeichnungen der Studiengdnge die
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gelehrten Inhalte fiir Studienbewerber:innen transparenter darzustellen, eine inhaltliche Neuausrichtung
war damit nicht verbunden.

Alle Bachelor-Studiengdnge, mit Ausnahme des Studiengangs Digitalisierung und Informationsmanagement,
kénnen sowohl im Sommer- wie auch im Wintersemester begonnen werden. Aus Griinden der Effizienz wird
aber ein Teil der Veranstaltungen des Grund- und Hauptstudiums nur einmal pro Jahr angeboten. Bei den
Master-Studiengdngen gilt dies auch fir die Programme Mathematik, Software Technology und Vermes-
sung. Auch hier kénnen Studierende sowohl im Sommer- wie im Wintersemester ihr Studium aufnehmen.
AuRerdem besteht in diesen Studiengdngen die Moglichkeit, das Studium in Teilzeit zu absolvieren.

Im Bachelor-Studiengang Mathematik besteht mit der Studienvariante Mathe? zusdtzlich die Mdéglichkeit,
eine Studienvariante mit erhéhtem Praxisanteil zu wdhlen. Im Studiengang Vermessung und Geoinformatik
besteht mit dem Konzept der studienbegleitenden Bildungsvertrdge ein dhnliches Konzept zur Verfigung.
Zu erwdhnen ist in diesem Zusammenhang auch eine erste Bildungspartnerschaft, die zwischen der HF T
Stuttgart und dem Dillmann-Gymnasium abgeschlossen wurde. Diese fokussiert zundchst den Studiengang
Mathematik, es ist geplant, die Partnerschaft auch auf andere Bereiche auszudehnen.

Die Aktivitdten zur Erhéhung der Attraktivitat und zur Bewerbung der Bachelor-Studiengénge wurden im
Berichtszeitraum weitergeflihrt. Die Bewerber:innenzahlen der Informatik-Studiengdnge sind unverdndert
sehr hoch, und die der tbrigen Studiengdnge der Fakultdt sind nicht oder nur wenig gesunken, so dass die
Bewerber:innenlage in der Fakultdt C entgegen dem allgemeinen Trend in Baden-Wirttemberg und an der
HFT Stuttgart gegentiber dem Vorjahr weitgehend unverdndert ist. Auch das Annahmeverhalten hat sich
gegentber den von Corona geprdgten Vorjahren verbessert, so dass die Anzahl der Studierenden, die im
Wintersemester ihr Bachelor-Studium begonnen haben, gegentiber dem Vorjahr gestiegen ist. Um den
Studierendenriickgang in den letzten Jahren in den Nicht-Informatikstudiengdngen auszugleichen, wurde
entsprechend des Struktur- und Entwicklungsplans der HFT Stuttgart mit der Konzeption eines neuen
Bachelor-Studiengangs mit dem Arbeitstitel ,Augmented Reality/Virtual Reality" begonnen. Dieser soll als
fachgruppenibergreifender Schnittstellenstudiengang neue Potenziale bei Bewerber:innen erschlieRen,
aufbauend auf den in den Fachgruppen vorhandenen Kompetenzen.

Fur die Master-Studiengdnge ist eine Zunahme gegenuiber dem Vorjahr sowohl bei den
Bewerber:innenzahlen als auch bei den Anfdnger:innenzahlen zu verzeichnen, so dass die Zahl der zu be-
treuenden Studierenden in der Fakultdt insgesamt nur leicht zuriickgegangen ist.

Nachdem zum Sommersemester 2022 die Corona-Pandemie abflaute, wurden die Uberwiegende Anzahl der
Vorlesungen und Ubungen wieder in Prisenz abgehalten. Nur in Ausnahmefillen, bei denen es didaktisch
oder auch aus anderen Griinden sinnvoll erschien, wurden Online-Veranstaltungen angeboten. Die Riickkehr
in den Prdsenzunterricht wurde von den Studierenden sehr positiv aufgenommen.

Veranstaltungen

Den Auftrag zur Weiterbildung nehmen die Studienbereiche der Fakultdt regelmdRig wahr und halten damit
engen Kontakt zum praktischen Beruf und zu den ehemaligen Absolvent:innen. Nach Aufhebung der Coro-
na-Beschrdnkungen wurden viele Veranstaltungen wieder nach ihrem bewdhrten Konzept durchgefiihrt. So
konnten im Berichtszeitraum der Tag der Mathematik, der Mathe-Cup, der Tag der Informatik, der Tag der
Informationslogistik und die vom DAAD-unterstitzte, internationale Alumni-Konferenz ,Applied Geoinforma-
tics for Society and Environment", diesmal zusammen mit der Digital University Kerala in Trivandrum/Indien,
veranstaltet, wieder in gewohnter Weise in Prdsenz stattfinden. Besonders hervorzuheben sei hier auch die
Beteiligung der Studiengdnge und der Forschergruppen der Fakultdt am Wissenschaftsfestival der Stadt
Stuttgart.

Personal
Aufgrund von Hochschulwechsel und Pensionierungen wurden in der Fakultdat insgesamt finf Berufungsver-

fahren eingeleitet. Wegen der sehr schwierigen Bewerberlage mussten einige der Professuren zweimal
ausgeschrieben werden, so dass keines der Verfahren im Berichtszeitraum abgeschlossen werden konnte.
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Bei den Mitarbeitenden stellt sich die Situation wie folgt dar. Insgesamt sind 19 Mitarbeiter:innen auf Plan-
stellen und weitere rund sechs aus anderen Mitteln fur Assistenz, Technik und Verwaltung in der Fakultdat
beschdftigt. Die Gewinnung neuer Mitarbeiter:innen, insbesondere auf Teilzeitstellen, gestaltet sich aller-
dings zunehmend schwieriger. Zu den direkt der Fakultdt zugeordneten Mitarbeitenden kommt eine stabile
Anzahl von Projektmitarbeiter:innen an den verschiedenen Forschungsprojekten, die von der Fakultdt mit-
verwaltet werden. Ferner haben rund 60 Studierende als studentische Hilfskrdfte im Berichtszeitraum,
finanziert aus unterschiedlichen Mitteln, fir die Fakultdt gearbeitet.

Forschung

Weiterhin sind eine Reihe der Professor:innen der Fakultdat sehr forschungsaktiv. Dies zeigt sich in den
gewdhrten Deputatsreduktionen, die bei der Planung der Semesterstundenpldne zu berticksichtigen sind.
Eine Reihe von Projekten, insbesondere im Rahmen von iCity, sind im Berichtszeitraum neu angelaufen. Fur
die forschungsstarken Kolleg:innen sowie die in der Forschung beschdftigten Personen ergeben sich mit der
Grindung des Promotionsverbandes der HAW Baden-Wirttemberg und dem damit verbundenen Promoti-
onsrecht neue Perspektiven. Promotionen durfen nur von Professor:innen abgenommen werden, die Mit-
glied im Promotionszentrum (auch BW-CAR genannt) sind, das zur Struktur des VVerbandes gehdrt. Die
Forschungsstdrke der Fakultdt C zeigt sich auch darin, dass von den insgesamt 12 Professor:innen der HFT
Stuttgart, die im Promotionszentrum gelistet sind, knapp die Hdlfte — ndmlich mit Prof. Dr. Volker Coors,
Prof. Dr. Eberhard Giilch, Prof. Dr. Michael Hahn, Prof. Dr. Dieter Uckelmann und Prof. Dr. Nicola Wolpert

— aus der Fakultdt C kommen.
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V]
Bericht der Gleich-
stellungsbeauttragten

1 Amtsinhaber:innen 2022

Im Berichtsjahr hatten die folgenden Personen das Amt der Gleichstellungsbeauftragten sowie der gewdhl-
ten Stellvertreter:innen inne:

Gleichstellungsbeauftragte
Prof. Dorothee Koch (Fakultdt Vermessung, Informatik und Mathematik)

Gewdhlte Stellvertreter:innen
Prof. Christine Kappei (Fakultdt Architektur und Gestaltung)
Prof. Dr. Norbert Geuder (Fakultdt Bauingenieurwesen, Bauphysik und Wirtschaft).

Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre. Im Sommersemester 2022 wurden die bisherigen Amtsinhaber:innen durch
Wiederwahl bestdtigt. Nach Mdglichkeit werden die Vertretungen so gewdhlt, dass es in jeder Fakultdt eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter der Gleichstellungsbeauftragten gibt, damit in den Berufungsver-
fahren der jeweiligen Fakultdten die Wahrscheinlichkeit héher ist, dass auch die oder der (stellvertretende)
Gleichstellungsbeauftragte zum Thema der ausgeschriebenen Stellen Fachkompetenz besitzt.

Gleichstellungsassistentin
Lisa RéBler

Gleichstellungsbeirat

Prof. Dorothee Koch ist Vorsitzende des Gleichstellungsbeirats. Dieser wurde 1999 vom Senat eingerichtet.

Neben der Gleichstellungsbeauftragten und ihren Vertretungen gehdren auch die Beauftragte fir Chancen-
gleichheit (Brigitte Heintz-Cuscianna) und ihre Stellvertreterin (Andrea Brickner) dem Gleichstellungsbeirat
der HFT Stuttgart an.

Gleichstellungskommission

Um der Vorgabe des Landeshochschulgesetzes in §4 (4) zu entsprechen, dass eine Hochschule eine Gleich-
stellungskommission haben soll, deren Mitglieder auch Senatsmitglieder sind, wurde im Senat am 3. Novem-
ber 2021 eine Gleichstellungskommission gewdhlt, mit den Mitgliedern:

Prof. Dorothee Koch (Vorsitzende, Fakultdt C)

Prof. Dr. Jan Cremers (Fakultdt A)

Prof. Dr. Peter Heusch (Fakultdt B)

Prof. Dr. Georg Hauer (Fakultdt B).

Die Gleichstellungskommission ersetzt nicht den Gleichstellungsbeirat, sondern ergdnzt dessen Arbeit.
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2 Statistik

Lehrende
Die Verteilung von mannlich und weiblich besetzten Professuren, aufgeschlisselt nach Fakultdten, stellte
sich 2022 wie folgt dar:

Architektur und Gestaltung: 7 Professorinnen von 32 Professuren, also 21,9 Prozent
Bauingenieurwesen, Bauphysik, Wirtschaft: 16 Professorinnen von 52 Professuren, also 30,8 Prozent
Vermessung, Informatik, Mathematik: 8 Professorinnen von 41 Professuren, also 19,5 Prozent.
Insgesamt: 31 Professorinnen von 125 Professuren, also 24,8 Prozent.

In 2022 wurden zwei neue Professor:innen berufen, ein Mann und eine Frau. Diese Zahlen beziehen sich auf
die in 2022 erfolgten Ernennungen. Damit hat die HFT Stuttgart das im Struktur- und Entwicklungsplan
2017-2022 definierte Ziel, auf 34 Frauen von 125 Professuren zu kommen, weiterhin verfehlt.

Die Anzahl der Professorinnen ist seit letztem Jahr gleich geblieben, da eine Frau die HF T Stuttgart verlief3.
Seit 2012 ist der Frauenanteil in der Professorenschaft (2012: 22,7% Professorinnen, 27 Frauen von 119)
kaum gewachsen. Die Chancen, eine Frau zu berufen, hdngen immer stark von den Fdchern ab. Fir Facher
wie Tunnelbau oder Informatik ist es deutlich schwieriger, passende Bewerberinnen zu finden als etwa fir
BWL oder Innenarchitektur.

In Teilzeit arbeiteten flinf Professorinnen und sieben Professoren. Nach Ublichen Statistiken (vgl. z.B.
[BPB2020]) arbeiten im Schnitt mehr Frauen (etwa viermal so viele) — auch in der Professorenschaft — in
Teilzeit als Mdnner. Dass es an der HFT Stuttgart praktisch immer umgekehrt ist, liegt zum Teil daran, dass
hier mehrere 50-Prozent-Stellen ausgeschrieben und durch Mdnner besetzt wurden, die in den verbleiben-
den 50 Prozent eine Nebentdtigkeit austben.

An den Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften in Baden-Wirttemberg waren Ende 2020 im Durch-
schnitt 20,7 Prozent (Ende 2019: 20,5 Prozent) Professorinnen beschdftigt — etwas weniger als an den
Universitdten im Land mit 23,7 Prozent (Ende 2019: 23,1 Prozent) [StaProfs23]. Aktuellere Zahlen waren
zum Zeitpunkt der Abgabe dieses Berichts noch nicht verfligbar. Damit konnte die HFT Stuttgart ihren
Vorsprung vor dem Durchschnitt weiter behaupten. Zum allgemeinen Vergleich: Pddagogische Hochschulen
hatten 2020 einen Frauenanteil von 43,6 Prozent, Kunsthochschulen 28,9 Prozent.

Ende 2020 forschten und lehrten 49.293 Professor:innen an deutschen Hochschulen, ein Anstieg von 1,5
Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Die Gesamtzahl der Professor:innen stieg seit 2009 um 22,7 Prozent. Der
Frauenanteil erhéhte sich in dieser Zeit stetig: von 18,2 Prozent in 2009 auf 26,3 Prozent in 2020 [StaP-
rofs23]. Damit liegt die HFT Stuttgart deutschlandweit etwas unter den Durchschnitt.

In 2022 wurden an der HFT Stuttgart 126 weibliche von insgesamt 431 Lehrbeauftragten beschdftigt. Dies
entspricht einem Frauenanteil von 29,2 Prozent (2021: 30,2 Prozent, 2020: 30,5 Prozent).

Im Rahmen des Mathilde-Planck-Lehrauftragsprogramms wurden in 2022 insgesamt vier weibliche Lehrbe-
auftragte beschdftigt. Die Chancen fur die Genehmigung von Antrdgen stehen weiterhin sehr gut und sollten
noch umfassender genutzt werden. Das Programm wird fortgesetzt.

3 Studierende

In den letzten Jahren bewegt sich der Frauenanteil unter den Studierenden jeweils knapp unter 45 Prozent,
was flr eine Hochschule mit technischer Ausrichtung gut ist. Im Wintersemester 2022/23 betrug der Wert
43,3 Prozent. Bei den Erstsemestern lag der Frauenanteil mit 44.5 Prozent leicht dartber.

Besonders interessant ist, dass der Anteil der Absolventinnen seit vielen Jahren den durchschnittlichen
Frauenanteil unter den Studierenden lbersteigt — oft liegt der Wert liber 50 Prozent. Dies bedeutet, dass
offenbar die Studentinnen an der HFT Stuttgart ihr Studium seltener abbrechen als ihre médnnlichen Kommi-
litonen.
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Die HFT Stuttgart lag im Wintersemester 2022/23 mit den 43,2 Prozent erneut knapp unter dem baden-
wirttembergischen Durchschnitt von 44,0 Prozent (WS 21/22 43,3 Prozent, WS 20/21 44,7 Prozent, WS
19/20: 42,4 Prozent) weiblichen Studierenden an Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften [StaStud22].
Uber viele Jahre hinweg hatte der Frauenanteil an der HF T Stuttgart diesen Durchschnitt deutlich tibertrof-
fen. Trotz des Ausbaus der HFT Stuttgart mit eher frauentypischen Studiengdngen in den letzten Jahren hat
sich der Frauenanteil zwar insgesamt etwas verbessert, ist aber immer weiter hinter dem baden-wurttem-
bergischen Durchschnitt zurlickgeblieben.

Die Frauenanteile in den Master-Studiengdngen sind schon seit ldngerem immer héher als in den Bachelor-
Studiengdngen, was vermutlich damit zusammenhdngt, dass im Master-Bereich mehr Studiengédnge ange-
boten werden, die klassischerweise gerne von Frauen gewdhlt werden. Gleichzeitig wird beobachtet, dass in
den Master-Studiengdngen der Anteil der Miitter héher zu sein scheint, was darauf hindeutet, dass Frauen
die Master-Ausbildung flr eine Rlickkehr in den Arbeitsmarkt nach einer Kinderpause nutzen.

Insgesamt gilt die Ausgewogenheit der Geschlechter nattrlich nicht flr jeden einzelnen Studiengang, son-
dern schwankt je nach Fach recht stark. Die Extrema liegen einerseits bei den Master-Studiengdngen Wirt-
schaftspsychologie (86 Prozent) und Innenarchitektur (IMIAD) mit 76,8 Prozent weiblichen Studierenden
sowie den Bachelor-Studiengdngen Wirtschaftspsychologie mit 77 Prozent und Innenarchitektur mit 88,4
Prozent Frauen. Auf der anderen Seite stagniert der Bachelor-Studiengang Informatik mit aktuell 10,2 Pro-
zent Frauenanteil auf dem letzten Platz. Allerdings ist dabei zu beachten, dass die Schieflage verschwindet,
wenn man den gesamten Studienbereich Informatik betrachtet, also auch Wirtschaftsinformatik, Informati-
onslogistik, Vermessung und Geoinformatik, Digitale Prozesse und Technologien, Photogrammetry and
Geoinformatics und Software Technology.

Bei den anderen beiden Studiengdngen mit sehr geringem Frauenanteil (Master-Studiengang Konstruktiver
Ingenieurbau und Bachelor-Studiengang Bauingenieurwesen) hat sich der Trend einer deutlichen Zunahme
der Frauenanteile weiter verstdrkt.

3 Gremien

Hochschulrat

Im Hochschulrat herrscht bereits seit einigen Jahren Geschlechterparitdt. Zum Hochschulrat gehéren flinf
externe und vier interne Mitglieder. Unter den externen befinden sich zwei Frauen; von den internen Mitglie-
dern sind drei weiblich. Damit betrug der Frauenanteil im Berichtsjahr 55,6 Prozent.

Rektorat

Das Rektorat der HFT Stuttgart hat schon seit tGber 20 Jahren in besonderer Weise die Gleichstellung an der
Hochschule beférdert und vorgelebt Von 2017 bis 2020 gab es eine Weile ein Ungleichgewicht zugunsten
mdnnlicher Mitglieder. Seit Sommer 2020 ist nach der Berufung einer neuen Kanzlerin und einer neuen
Rektorin wieder Paritdt hergestellt. (zwei Frauen, zwei Mdnner).

Senat

Der Senat wurde im Herbst 2019 aufgrund der neuen Regelungen des Landeshochschulgesetzes auf 29
Mitglieder erweitert: 3 Mitglieder kraft Amtes (Rektorin, Kanzlerin, Gleichstellungsbeauftragte, 14
Professor:innen aus den drei Fakultdten, vier Mitarbeiter:innen, sechs Studierende, sowie zwei beratende
Mitglieder (die beiden Prorektoren). Darunter befanden sich zuletzt sieben Frauen (Rektorin, Kanzlerin,
Gleichstellungsbeauftragte, eine weitere Professorin, zwei Mitarbeiterinnen und eine Studentin).

Der Frauenanteil betrug 2022 hiermit 24,1 Prozent (2021: 24,1; 2020: 38 Prozent; 2019: 25 Prozent, 2018:
21,7 Prozent, 2017: 20 Prozent). Damit ist dem Kaskadenmodell Geniige getan, weil der Professorinnenan-
teil in einer dhnlichen GréRenordnung liegt. Dennoch ist festzustellen, dass unter den Professor:innen im
Senat regelmdRig weniger Frauen zu finden sind als es ihrem Anteil in der Professorenschaft entsprdche.

Die Schwankungen der letzten Jahre im Frauenanteil wurden im Wesentlichen durch den schwankenden
Anteil von Studentinnen verursacht.
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Leitungen von Fakultdten und Studiengéingen

In sonstigen Amtern mit Entscheidungseinfluss im wissenschaftlichen Bereich (Dekane und Studiendekane)
war der Stand in 2022 wie folgt: Bei den Fakultdtsvorstdnden lag der Frauenanteil wie im Vorjahr bei 22,2
Prozent (zwei Dekane, eine Dekanin, zwei Prodekane, eine Prodekanin, drei Studiendekane in den Dekana-
ten). Unter den Studiendekanen (Studiengangleitungen) gab es 18,2 Prozent Frauen (sechs von 33). Diese
Werte lagen somit unterhalb des Frauenanteils bei den Professuren.

4 Promotionsprojekte an der HFT Stuttgart

An der HFT Stuttgart arbeiten zahlreiche Professor:innen an vielfdltigen Forschungsprojekten. Hierbei
werden sie durch Nachwuchswissenschaftler und Nachwuchswissenschaftlerinnen unterstitzt, die hdufig
eine Promotion anstreben. Bis 2022 besalRen die Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften kein eigen-
stdndiges Promotionsrecht, jedoch ermdglichte das Landeshochschulgesetz ein kooperatives Promotions-
verfahren, bei dem sowohl ein:e Professor:in der HFT Stuttgart als auch ein:e Universitdtsprofessor:in im
In- und Ausland die Betreuung und Prifung tbernahmen.

In 2022 wurden insgesamt 29 Promotionen betreut (2021: 29, 2020: 42, 2019: 48,). Darunter befanden sich
15 Frauen, also 51,7 Prozent (2021: 44,8 Prozent; 2020: 42,8 Prozent; 2019: 39,6 Prozent), so dass hier
bereits eine Geschlechterparitdt vorliegt.

Seit 2022 erhielten die HAW das Promotionsrecht. Dazu werden die nétigen Strukturen gerade geschaffen.
Die Hoffnung ist, dass dadurch es in Zuknft auch Frauen leichter wird, an einer HAW zu promovieren.

5 Stipendien

Seit 2011 werden an der HFT Stuttgart Deutschlandstipendien sowie Stipendien der im Jahr zuvor gegriinde-
ten Studienstiftung der HFT Stuttgart vergeben. Die Auswahl der Geférderten erfolgt durch die Studiengdn-
ge sowie eine Auswahl-Kommission.

In 2022 wurden 149 Stipendien vergeben (2021: 173; 2020: 165; 2019: 179, 2018: 150), davon 66 an Frauen,
was einem Prozentsatz von 44,3 Prozent entspricht (2022: 42,2; 2020: 41,8, 2019: 43,6, 2018: 52,6 Prozent).
Der Prozentsatz liegt also in diesem Jahr im Bereich des Frauenanteils bei den Studierenden. Viele Stipendi-
en werden von Firmen in eher mdnnlich dominierten Studiengdngen wie Bauingenieurwesen, Informatik
vergeben.

Sieben der Stipendiatinnen und Stipendiaten erziehen Kinder.

Uber Frauenanteile bei nicht von der HFT Stuttgart verwalteten Stipendien (DAAD, Studienstiftung des
Deutschen Volkes etc.) wird an der Hochschule keine Statistik geflihrt.

6 Aktivitdten und MaRnahmen
Zur Forderung der Gleichstellungsthematik an der HFT Stuttgart wurden folgende Aktivitdten durchgeftihrt.

- Beratung von Studierenden und Unterstitzung der Vereinbarkeit von Beruf oder Studium und Familie

- Beratung von Studierenden mit Kindern

- Verwaltung und Bereitstellung der beiden Stillzimmer fiir Mitter

- Recherchen zum Thema Kinderbetreuung flir Angehérige der HFT Stuttgart

- Verwaltung der Kinderbetreuungsangebote der HFT Stuttgart

- Sprechstunden der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen

- Unterstiitzung des Networkings unter den Studentinnen

- Muttertreff fur Studierende

- Bereitstellung von Informationen Gber Hilfe in Notfdllen (Gewalt, Zwangsheirat, u.d.) per Mail als auch
durch Plakate
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7 Kommunikation nach innen und aufRen

- Einmal pro Semester Vertretung der HFT Stuttgart bei der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauf-
tragten an Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften in Baden-Wirttemberg und der DHBW
(LaKof BW)

- )ahrliche Berichterstattung im Rechenschaftsbericht der HFT Stuttgart und in der hochschuléffentlichen
Hochschulrat-/Senatssitzung

- Reprdsentation des Themas in den Sitzungen des Senats und des Hochschulrats

- Austausch von Erfahrungen, Ideen und Pldnen mit Studierenden, Fachschaften, der Beauftragten flr
Chancengleichheit sowie mit Gleichstellungsbeauftragten anderer Hochschulen

- Uberarbeitung & Veréffentlichung des Gender Equality Plans fiir das EU-Forschungsprogramm Horizon
Europe.

Unterstiitzung des Recruitings von Frauen

- Teilnahme an den Berufungsverfahren des Jahres 2022

- Unterstutzung der Antrdge fur Lehrbeauftragte im Mathilde-Planck-Programm

- Beratung von Interessentinnen am Beruf Professorin (auRerhalb von Berufungsverfahren)

- Unterstlitzung der Fakultaten bei der Suche nach Bewerberinnen flir Professuren und nach Lehrbeauf-
tragten

- Beratung im Rahmen des Dual Career Solutions Programms der Stuttgarter Hochschulen (https://www.
dual-career-solutions.de)

Offentlichkeitsarbeit

- Durchflihrung von Studieninformationsveranstaltungen fiir Schiilerinnen
- Aktualisierung von Offentlichkeitsmaterialien

- Teilnahme an der Kampagne ,nachtsam” far mehr nachtliche Sicherheit

Arbeitsgruppe ,technische Hochschulen” und ,Pflege"
- Teilnahme an Tatigkeiten dieser Arbeitsgruppen im Rahmen des Vereins Familie in der Hochschule

Gremienarbeit

- Teilnahme an den Sitzungen des Senats und Fakultdtsraten sowie an der gemeinsamen hochschul-
offentlichen Sitzung von Senat und Hochschulrat

- Mitarbeit am Strategielenkungskreis

Erstellung von Pldnen und Dokumentationen

- Erstellung des neuen Gleichstellungsplans flir den Struktur- und Entwicklungsplan 2022-2027

- Erstellung eines englischsprachigen Gender Equality Plans zur Unterstlitzung von Antrdgen im
EU-Forschungsprogramm Horizon

- Aktualisierung der Broschtre flir Schwangere und Mutter

8 Corona-Pandemie

Nach Lockerung der Corona-MaRnahmen kehrte die HFT Stuttgart im Sommersemester zur Prdsenzlehre
zuruck. Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen waren wieder regelmdfig gedffnet, so dass sich die
Situation fur Familien wieder etwas entspannte.

9 Betreuungsangebote fur Kinder von Hochschulangehdrigen

Seit April 2007 bietet die HF T Stuttgart verschiedene abgestimmte Betreuungsangebote flir wissenschaft-
lich arbeitendes Personal und andere Beschaftigte der Hochschule an. Nach einer Anlauffinanzierung nach
zwei erfolgreichen Antrdgen betreibt die HF T Stuttgart seit April 2007 sieben Vollzeitpldtze fiir Kinder unter
drei Jahren. Der monatliche Elternbeitrag wurde um 14 Euro erhéht und betrdgt ab Oktober 2022 206,50
Euro. Der Zuschlag fur Hygiene und Grundversorgung ist um sieben Euro gestiegen und liegt bei 89 Euro.
Die Kinder besuchen die Kindertagesstdtten ,Schlosskinder” (in der SchlossstraRe) sowie ,Blilowkids” (im
Bllowtower an der Heilbronner Straf3e).
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Ein Vollzeitplatz umfasst maximal 42 Stunden Betreuung pro Woche bzw. maximal neun Stunden pro Tag.
Das Zeitintervall, in dem die Kinder betreut werden, ist Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr. In diesem
Zeitfenster kdnnen Eltern bei Bedarf zusdtzliche Stunden flir sieben Euro pro Stunde buchen. Einer der
Vollzeitpldtze kann auch von zwei Kindern als so genannter ,Sharingplatz” genutzt werden, wobei die bei-
den Kinder zu je 21 Stunden betreut werden kénnen.

Das Kinderbetreuungsangebot hat schon zu sehr positiver Resonanz bei Bewerberinnen gefthrt. Immer
wieder zeigt sich auch der starke Bedarf an Betreuungspldtzen flr Kinder tber drei Jahren. Aufgrund forma-
ler Rahmenbedingungen der stddtischen Betreuung ist die gleitende Ubernahme von Kleinkindern in die
Gruppe mit Kindern von drei bis sechs Jahren aber weiterhin nicht méglich.

Von den sieben Betreuungspldatzen der HFT Stuttgart wurden 2022 bis zu flinf Pldtze genutzt. Die Anmel-
dungssituation fir 2023 ldsst erwarten, dass die Auslastung dann wieder fast voll sein wird. Fiir Studieren-
denkinder gibt es noch keine Pldtze, obwohl dort auch ein Bedarf besteht.

Sommerferienprogramm

Die Kinderbetreuung der HFT Stuttgart umfasst auch ein Sommerferienprogramm fiir Kinder von sechs bis
zwolf Jahren, wobei Geschwisterkinder schon ab vier Jahren teilnehmen durfen. In 2022 fand das Ferienpro-
gramm wieder in Prdsenz statt.

Notfallbetreuung

Das dritte Element des Kinderbetreuungsprogrammes, die Notfallbetreuung (,Backupbetreuung") fir Kinder
von null bis 12 Jahren, hat sich inzwischen fest etabliert. In 2022 wurden keine Backup-Tage in Anspruch
genommen (2022:0; 2021:0; 2020: 0; 2019: 7; 2017: 5; 2015: vier), méglicherweise wegen der attraktiven
Home-Office Situationen. Um etwas flexibler zu sein, werden seit 2009 zehn Tage fest gebucht und bean-
spruchte Tage, die dartber hinausgehen, wurden einzeln abgerechnet. (Werden weniger Tage gebucht, ist
ein Ubertrag in das néchste Jahr bedingt méglich.) Die Inanspruchnahme eines Notfalltags erfolgt unbiiro-
kratisch durch Vorsprechen in der jeweiligen Kindertagesstdtte, wo ein Mitarbeitendenausweis der Hoch-
schule vorgelegt werden muss. Dann kann die Betreuung sofort erfolgen. Ein Tag wird hierbei zu 24 Stun-
den gerechnet. Die Notfallbetreuung ist flir die Eltern kostenfrei.

10 Mathilde-Planck-Programm zur Forderung weiblicher Lehrbeauftragter

Im Rahmen des Mathilde-Planck-Lehrauftragsprogramms wurden in 2022 insgesamt vier weibliche Lehrbe-
auftragte beschdaftigt. Die HFT Stuttgart stellte zwei Neuantrdge, von denen einer genehmigt wurde. Die
Chancen fur die Genehmigung von Antrdgen stehen weiterhin sehr gut und sollten noch umfassender ge-
nutzt werden. Das Programm wird fortgesetzt.

11  Berufungsverfahren

In Bezug auf Ernennungen im Jahr 2022 waren die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreter:innen
an insgesamt zwei abgeschlossenen Berufungsverfahren beteiligt. In diesen Verfahren bewarben sich ins-
gesamt 42 Personen, davon 18 Frauen, was einem Bewerberinnenanteil von 42,9 Prozent entspricht (2021:
28,0 Prozent, 2020: 27 Prozent, 2019: 27,0 Prozent, 2018: 28,4 Prozent, 2017: 19,8 Prozent, 2016: 23,2 Pro-
zent, 2015: 11,4 Prozent). Diese Zahlen beziehen sich auf Berufungsverfahren, zu denen es in 2022
Ruferteilungen gab.

Quellen
[BPB2020] Bundeszentrale fir politische Bildung: Voll- und Teilzeitbeschdftigte, 28.11.2020, https://www.bpb.de/nachschlagen/
zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61705/voll-und-teilzeitbeschaeftigte

[StaProfs23] Statistisches Landesamt Baden-Wurttemberg: Professoren an Hochschulen nach Hochschularten und Geschlecht,
Stand Mdrz 2023, https://www.statistik-bw.de/BildungKultur/Hochschulen/Professoren.jsp

[StaStud22] Statistisches Bundesamt (Destatis): ,Bildung und Kultur — Studierende an Hochschulen — Sommersemester 2022,

erschienen 17.1.2023, https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Hochschulen/
Publikationen/Downloads-Hochschulen/studierende-hochschulen-ss-2110410227314.pdf? _ _blob=publicationFile
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11  Statistik

Studierende
Das Verhdltnis der Anzahl weiblicher und mdnnlicher Studierender stellt sich in den einzelnen Studien-
gdngen wie folgt dar:

Wintersemester 2021/2022 Wintersemester 2022/2023
ie- ili Studie- | Anteili B [) ;
Gesamt
Bachelor-Studiengdnge
Architektur 481 267 55,5 | 425 244 57,4 7 58,4
Bauingenieurwesen 456 105 230 | 454 109 24,0 7 31,0
Bauphysik 67 20 299 | 63 23 36,5 7 42,9
Betriebswirtschaft 352 197 56,0 | 335 178 531 N 43,1
Informatik 275 36 13,1 | 264 27 10,2 N 4,8
Informationslogistik 99 28 28,3 | 98 27 27,6 N 23,7
Infrastruktur- N
Management 245 84 343 | 233 79 33,9 40,1
Innenarchitektur 172 150 87,2 | 199 176 88,4 7 87,3
KlimaEngineering 72 29 403 | 57 23 40,4 > Nur Sose
Mathematik 171 68 39,8 | 156 69 442 7 47,2
Vermessung u. N
Geoinformatik 107 28 26,2 | 97 20 20,6 24,2
Wirtschaftsinformatik 259 63 24,3 | 232 54 23,3 N 18,6
Wirtschaftsingenieur »
wesen Bau u. Immobilien | 231 75 32,5 | 227 75 33,0 25,01
Wirtschaftspsychologie 238 187 78,6 | 243 187 77,0 N 75,0
Summe Bachelor 3225 1337 40,6 | 3083 1291 41,9 7 42,4
Master-Studiengdnge
Architektur 109 54 495 | 113 65 57,5 7 65,2
Bauprozessmanagement | 14 4 286 | 36 15 41,7 7 47 1
Digitale Prozesse und N
Technologien 18 7 389 | 32 8 25,0 0,0
Gebdudephysik 23 7 304 | 20 9 45,0 7 66,7
General Management 71 54 761 |70 47 67,1 N 50,0
Geotechnik/Tunnelbau 12 3 250 | 16 5 31,3 7 33,3
Innenarchitektur (IMIAD) | 53 44 83,0 | 56 43 76,8 N 73,3
Konstruktiver »
Ingenieurbau 54 9 16,7 | 40 10 25,0 44 .4
Mathematik 48 21 438 | 45 19 42,2 N 50,0
Photogrammetry and 2
Geoinformatics 51 14 27,5 | 53 19 35,8 44.4
International Project A
Management 43 9 209 | 41 14 34,1 22,2
Sustainable Energy 2
Competence (SENCE) 15 2 133 |18 5 27,8 50,0
Smart City Solutions »
(neu) 14 5 357 |20 8 40,0 54,5
Software Technology 60 21 350 | 60 18 30,0 N 12,5
Stadtplanung 50 28 56,0 | 51 26 51,0 N Nur Sose
Umweltorientierte N
Logistik 57 32 56,1 | 57 28 49,1 45,0
Vermessung 13 4 30,8 | 14 5 35,7 7 37,5
Verkehrsinfrastruktur- N 10.0
management 25 10 400 | 29 9 31,0 ’
Wirtschaftspsychologie 58 52 89,7 | 57 49 86,0 N 80,0
Summe Master 788 380 41,9 | 828 402 48,6 7 50,5
Gesamt 4013 1717 [ 428 [3911 1693 43,3 | ~ | 445
Beurlaubte Studierende wurden in der Tabelle nicht bertcksichtigt. *Studierende im 1. Fachsemester
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Entwicklung der Frauenanteile 2000 bis 2022 — Gesamtiibersicht des Lehrbereichs

Entwicklung der Frauenanteile 2000-2022

40 Studentinnen 43,3%

2000
'01
'02
‘03
'04
'05
'06
‘07
‘08
'09
'10
11
12
'13
'14
'15
'16
'17
'18
19
20
21

2022

Entwicklung der Frauenanteile an der HFT Stuttgart in den Hochschulgruppen Studierende,
Lehrbeauftragte und Professor:innen
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VII
Qualitatsmanagement

Im Qualitdtsmanagementsystem der HFT Stuttgart sind die Qualitdtssicherungsinstrumente und Verant-
wortlichkeiten zwischen dem Rektorat mit der Stabstelle ,Qualitdtsmanagement” (QM), den Fakultdten und
den Studiengdngen aufeinander abgestimmt und miteinander verzahnt. Wahrend sich Dekanate und Studi-
engdnge dezentral auf ihre Bereiche konzentrieren, fallen im Auftrag des Rektorats die zentralen Qualitdts-
sicherungsinstrumente in den Verantwortungsbereich der Stabstelle:

1. Lehrevaluation/Befragungen: Betreuung, Koordination und Auswertung von zentralen Befragungen
(Lehrveranstaltungsevaluation, Absolvent:innenbefragung, CHE-Ranking und Studierendenbefragung in
Deutschland),

2. Lehrevaluation/Programmakkreditierung: Unterstlitzung der Studiengdnge in den einzelnen Verfahren,
Kennzahlen zur Weiterentwicklung von Studiengdngen, Schnittstellenfunktion zum Akkreditierungsrat,

3. Prozessmanagement: Optimierung von Abldufen und Inhalten in Zusammenarbeit mit den Prozessverant-
wortlichen und beteiligten Hochschulangehdrigen besonders in den Bereichen Lehre und Verwaltung,

4. Verbesserungsvorschlagwesen.

Lehrevaluation

Im Sommersemester wurde die ,Satzung flir die Verfahren zur Lehrevaluation” vom QM Gberarbeitet und
erweitert. Die alte Version hatte sich ausschlieBlich auf die Verfahren bezogen, die an der HFT Stuttgart bei
der Verabschiedung 2017 durchgefihrt wurden. In der aktuellen Version werden zusdtzlich Verfahren abge-
deckt, die ggf. in der Zukunft implementiert werden und die entsprechenden Verantwortlichkeiten festge-
legt. Die Satzung wurde im Juli 2022 vom Senat verabschiedet.

Die Evaluationsgesprdche des Rektorats mit den Dekanaten wurden zum ersten Mal in Anwesenheit der
Stabstelle gefilihrt. Dies soll dazu dienen, direkt auf Hintergrundinformationen zurlickgreifen zu kénnen.
Wadhrend in der Vergangenheit hauptsdchlich die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation diskutiert
wurden, werden zukinftig sdmtliche Befragungsergebnisse in das Gesprdch einbezogen. So wurden bereits
2022 MaRnahmen, welche die Studiengdnge Architektur Bachelor und Master aus den Ergebnissen der
Studierendenbefragung des CHE-Rankings abgeleitet hatten, diskutiert und im Anschluss in Senat und dem
Hochschulrat vorgestelit.

Die Ergebnisse der Befragungen werden den Beteiligten zugdnglich gemacht. Im Folgenden wird lediglich
auf Besonderheiten bei den einzelnen Befragungen eingegangen:
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Lehrveranstaltungsevaluation

In einem aufwdndigen Verfahren in Zusammenarbeit mit dem Informationszentrum wurde geprift, ob die
Evaluationsplanung automatisiert werden kann. In Abstimmung mit den Dekanaten wird der Planungspro-
zess mittels einer Exceldatei beibehalten.

Die Beteiligung® an der Lehrveranstaltungsevaluation liegt weiterhin mit leichten Schwankungen um
80 Prozent.

- Wintersemester 2021/22: 87% Riicklaufquote (327/378)
- Sommersemester 2022: 79% (251/319).

Allerdings war im Sommersemester der Anteil der Befragungen, die aufgrund zu geringer Beteiligung der
Studierenden (N<5) nicht ausgewertet werden konnten, deutlich angestiegen. Deshalb wurde in den betrof-
fenen Studiengdngen mit Beginn des Wintersemesters 2022/23 (mit Erfolg) von den Studiendekan:innen um
mehr Beteiligung der Studierenden geworben.

Absolvent:innenbefragung

Im Frihsommer lagen zum ersten Mal die Standardberichte fiir die Hochschule und die Studiengdnge
(N>=5) zur Verfligung. Die Ergebnisse zeigen, dass die Hochschule ihrem Auftrag gerecht wird, ihre
Absolvent:innen auf das Berufsleben vorzubereiten: 88% der Absolvent:innen der HFT Stuttgart haben
innerhalb von sechs Monaten eine Beschdftigung (Vergleichshochschulen: 86%) gefunden, wovon 89% liber
eine unbefristete Stelle verfligen (Vergleichshochschulen: 86%). Die (sehr) hohe Zufriedenheit mit der beruf-
lichen Situation liegt mit 79% leicht Gber dem Wert der Vergleichshochschulen (74%).

CHE-Ranking

Im CHE-Ranking 2022 wurden die Ergebnisse der Bachelor-Studiengdnge Bauingenieurwesen, Infrastruk-
turmanagement, Bauphysik, KlimaEngineering sowie der Master-Studiengdnge Geotechnik/Tunnelbau,
Konstruktiver Ingenieurbau und Verkehrsinfrastrukturmanagement mit guten Rankingergebnissen verof-
fentlicht. Insbesondere die Ergebnisse der beiden Bachelor-Studiengdnge Bauingenieurwesen und Infra-
strukturmanagement wurden hauptsdchlich der Spitzengruppe der jeweiligen Kategorie zugeordnet. Die
Ergebnisse der Architekturstudiengdnge aller Hochschulen fur Angewandte Wissenschaft wurden aufgrund
der von der Pandemie beeinflussten Ergebnisse in 2022 nicht veréffentlicht.

Im Wintersemester 2022/23 wurden die Studierenden der Bachelor-Studiengdnge im Studienbereich Wirt-
schaft befragt.

Studierendenbefragung in Deutschland

Das Deutsche Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) hat die Verdéffentlichung der
Ergebnisse flr die einzelnen Hochschulen von 2022 auf 2023 verschoben. Der Vorschlag eine zusdtzliche
zentrale Befragung zur Qualitdt der Lehre in den Studiengdngen zu implementieren, wurde von den Fakultd-
ten und im Senat mit Verweis auf entsprechende Aktivitdten in den einzelnen Studiengdngen vorerst abge-
lehnt.

! Ricklaufquote = ((Anzahl durchgeflhrte Evaluationen) + (Anzahl Evaluationen, die nicht durchgefiihrt
werden konnten aufgrund N<5))/Anzahl angemeldete Evaluationen
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Akkreditierung

In Vorbereitung von Bilindelakkreditierungen wurden die Akkreditierungszeitrdume der Master-Studiengdn-
ge Gebdudephysik, Software Technology und Umweltorientierte Logistik verldngert. Die daran anschliel3en-
den Antrdge auf Blindelakkreditierung wurden vom Akkreditierungsrat genehmigt.

Die kritischen Anmerkungen der Akkreditierungsagentur im Zuge der Begehung der Studiengdnge Wirt-
schaftspsychologie (Bachelor und Master) wurden ausgerdumt. Damit konnte ein Akkreditierungsbericht

ohne Auflagenempfehlung beim Akkreditierungsrat eingereicht werden.

Fir die Reakkreditierung der Master-Studiengdnge Stadtplanung, Smart City Solutions und International
Project Management in 2024 wurde mit den Vorbereitungen im Sommer 2022 begonnen.

Die Daten der online zur Verfligung stehenden Kennzahlenberichte fur die Akkreditierung werden im Zuge
des Projektes ,Implementierung HISinOne" vom Controlling umgezogen. Derzeit werden die Datenbldtter
vom Controlling und QM manuell aufbereitet.

Prozessmanagement

In 2022 wurde der Prozess ,Foérderantragserstellung (Lehre und Didaktik) koordinieren” nach Abstimmung
mit den Fakultdten veréffentlicht. Die automatisierten Prozesse ,Prifungsleistungen anerkennen” einzelner
Studiengdnge wurden von QM hinsichtlich der gesetzlichen Vorgaben geprift, damit diese vom Informati-

onszentrum entsprechend optimiert werden konnten.

Der Fokus im Prozessmanagement lag fiir das QM auf der Uberarbeitung bzw. Erstellung von Richtlinien des
Rektorats und der dazu gehérenden Dokumente. So wurden im Auftrag des Rektorats

- die Richtlinie ,Freistellungssemester” mit den dazu gehérenden Formularen und der Prozessbeschrei-
bung Uberarbeitet,

- die Prozessbeschreibung ,Leistungsbezlige gewdhren (W-Besoldung)” aktualisiert,

- ein Entwurf fir die Richtlinie ,Berufungsverfahren” mit dazu gehérenden Dokumenten erstellt sowie die
bestehenden Dokumente und Prozessbeschreibung angepasst.

Verbesserungsvorschlagwesen:

Der Vorschlag, die Musik in der Telefonwarteschleife der HFT Stuttgart zu Giberarbeiten, soll 2023 von der
Abteilung ,Hochschulkommunikation” umgesetzt werden.
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Profillinie Fakultdt A Standard Sommersemester 2022 und Wintersemester 2022/23

Zusammenstellung: Fakultat A Standard SoSe 22 (12.7.22)

—

*  Vergleichslinie:
Zusammenstellung: Fakultat A Standard WiSe 22/23 02.02.23
u
Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert
1.a Die Lernziele der Lehrveranstaltung sind mir bekannt. vollig - gar nicht =278 w1 6
1 n=414  mw=16
1.b Die Leistungs- und Prifungsanforderungen dieser vollig l gar nicht _ _
Lehrveranstaltung sind transparent. 1 R;%g ﬁa;]vg
1.c Der ,rote Faden® der Veranstaltung ist fir mich vollig _l. gar nicht _ _
erkennbar. ;" ﬂ;ﬂg ’nﬂa;]é
2.a Schwierige Sachverhalte werden verstandlich erklart. vollig ; l. gar nicht =277 w1 8
' n=410  mw=1.6
2.b Die vermittelten Inhalte werden mit Praxisbeispielen vollig J gar nicht _ _
oder praxisnahen Ubungen veranschaulicht. / n=are  mwett
2.c Die Lehrperson geht auf Fragen von Studierenden ein vollig -v'[ gar nicht _ _
und beantwortet diese sofort oder zu einem spateren 3 n=err o mwens
Zeitpunkt. \ ’
2.d Die Lehrperson weckt Interesse fiir das Lehrgebiet. vollig S. gar nicht =277 w1 8
/ n=413  mw=17
2.e Die Interaktion zwischen der Lehrperson und den vollig _[ gar nicht _ _
Studierenden ist der Lehrform dieser Veranstaltung / nare MWl
angemessen. : ,
2.f Die Lehrperson ist akustisch verstandlich. vollig .[ gar nicht =278 w4
-\\ n=413  mw=13
3.a Das Lernen wird angemessen durch Skripte oder vollig P \. gar nicht _ _
Ubungen oder andere Hilfsmittel zum Selbststudium : I R;ﬂg ma;]g
unterstiitzt. : ,
3.b In der Lehrveranstaltung werden unterstiitzende vollig i ‘ gar nicht ~ B
Medien passend zum Inhalt (Wissensvermittiung, Ubung, \L n=are  mweit
Projektbeispiel usw.) eingesetzt. \ ’
Der Zeitaufwand, um die Credit Points dieser viel zu hoch ‘ ‘M viel zu niedrig _ B
Veranstaltung zu erwerben, ist gegeniiber der Vorgabe ‘ n=ger  mw=28
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Profillinie Fakultat A Projekt Sommersemester 2022 und Wintersemester 2022/23

Zusammenstellung: Fakultat A Projekte SoSe 22 (12.7.22)

— —a

Vergleichslinie:
Zusammenstellung: Fakultat A Projekt WiSe 22/23 03.02.23

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1.a Die Lernziele der Lehrveranstaltung sind mir bekannt. vollig - gar nicht n=02 w=1.6
\ n=114  mw=18
1.b Die Leistungs- und Prifungsanforderungen dieser vollig & gar nicht =90 18
Lehrveranstaltung sind transparent. / 1 N5 w2t
1.c Die Projektaufgabe (bspw. Konzept, Produkt, Ziel, ...) vollig ./ : gar nicht
iot mi ® =91 =14
ist mir bekannt. \ THS  meet's
1.d Die Schritte und Methoden, wie die Projektaufgabe vollig \. gar nicht ~
bearbeitet werden kann, sind mir bekannt. T 2;?}5 m‘”’]'g
2.a Die verwendeten Verfahren/Lésungskonzepte haben vollig _L gar nicht ~
einen direkten Bezug zur Berufspraxis. / 2;??4 m”‘]*g
2.b Die Lehrperson beantwortet die Riickfragen bei der vollig ./ ; gar nicht _ _
Bearbeitung der Projektabschnitte in angemessener , B QZ?% mw,]g
Zeit - o
2.c ... und geht auf die Rickfragen ein. vollig .l ; gar nicht =91 W=t 5
\ . n=113 mw=1,6
2.d Die Lehrperson gibt ein differenziertes Feedback zu vollig \. a gar nicht ~
den Projekt(teil)ergebnissen. ’ H 2;?}1 — ]g
2.e Die Lehrperson formuliert Kritik zu den Projekt(teil) vollig 1." gar nicht
. Her>o . ) Lo =90 15
ergebnissen in fairer und konstruktiver Weise. \: PR
2.g Die Lehrperson unterstiitzt die Zusammenarbeit im vollig \J gar nicht ~
Team sinnvoll. lf 23??; Wﬁ’g
2.h Die Zusammenarbeit zwischen den Teammitgliedern vollig l‘, gar nicht
ist produktiv. k3 mw=ts
2.j Die Veranstaltungsinhalte und -ablaufe der vollig \. gar nicht
e ) . Y 53 =2,3
unterschiedlichen Lehrpersonen sind gut aufeinander . 2:52 ma;ﬁ
abgestimmt. e '
2.1 Der Input der externen Expert:innen stellt fiir mich vollig =./ gar nicht
einen Mehrwert fiir die Veranstaltung dar. -,1\' zigg m"‘H 8
3.b Diese sind fur meinen Lernerfolg in der vollig .l gar nicht
Lehrveranstaltung wichtig. -‘\ 223‘2‘ o j1'§
4.a Die geforderten fachlichen Vorkenntnisse zur vollig p \._ gar nicht _ _
Bearbeitung des Projekts sind angemessen. E 2;214 ma;gg
4.b Im Projekt werde ich dazu angeregt, die vollig ./ gar nicht
iedli i i i i Lt =91 =1,8
unterschiedlichen Wissensgebiete meines Studiengangs 2;115 mx;z'o
zu beriicksichtigen. / '
4.c Im Projekt wird das selbststandige Arbeiten geférdert. vollig J gar nicht =89 S
\ n=115 mw=1,5
4.d Die Veranstaltung tragt zu meinem tieferen vollig \. T gar nicht
N p g =90 =18
Versténdnis des Themas bei. L i
AN
Der Zeitaufwand, um die Credit Points dieser viel zu hoch AW viel zu niedrig _ _
Veranstaltung zu erwerben, ist gegentiber der Vorgabe n-gs, ~ mw=28
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Profillinie Fakultdt A Seminar Sommersemester 2022 und Wintersemester 2022/23

Zusammenstellung: Fakultat A Seminare SoSe 22 (12.7.22)

— —a

' Vergleichslinie:
Zusammenstellung: Fakultat A Seminar WiSe 22/23 02.02.23
L}
Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert
1.a Die Lernziele der Lehrveranstaltung sind mir bekannt. vollig gar nicht
E et vty
. n= =
1.b Die Leistungs- und Priifungsanforderungen dieser vollig l ; gar nicht _
Lehrveranstaltung sind transparent. | : n=ire  mwele
1.c Der ,rote Faden" bei der Auswahl der Themen fiir die vollig 1. _ gar nicht _ _
Seminarbeitrége (bspw. Vortrage, Plakate, ...) ist fir mich LI 2;;21 ma;l'g
erkennbar. I B .
2.a Die Vorgaben zur Erstellung der Seminarbeitrage vollig 1 "‘ gar nicht _ _
(bspw. Vortrage, Plakate, ...) sind hilfreich. / B n=1eo  mw=le
2.b Bei der Erstellung der Seminarbeitrage reagiert die vollig ./ . gar nicht _ _
Lehrperson auf Riickfragen in angemessener Zeit ... I : 2;;8; mx;l g
2.c ... und geht auf die Rickfragen ein. vollig .l . gar nicht
. n=162 mw=1,2
-\\ n=207 mw=1,4
3.a Die Gestaltung des Seminars tragt dazu bei, mein vollig \. l gar nicht _ a
Interesse an den Seminarthemen zu wecken. \ 1 2;;28 mw;;g
3.b Die moderierten Diskussionen zu den vollig \. } gar nicht _ _
Seminarbeitragen (bspw. Vortrage, Plakate, ...) verlaufen / 1 2;;83 mw;;g
angeregt. : ’
3.c Die moderierten Diskussionen zu den vollig ./." gar nicht B
Seminarbeitragen sind fir mein Verstandnis hilfreich. / : 2;;8% i ! g
3.d Die Lehrperson gibt ein differenziertes Feedback zu vollig ./ . gar nicht _ _
den Seminarbeitragen. | : nt49  mw=1s
3.e Die Lehrperson formuliert Kritik zu den vollig J . gar nicht _ _
Seminarbeitragen in fairer und konstruktiver Weise. \ 2;;‘1‘5’ mx;l ’g
3.g Die Veranstaltungsinhalte und -ablaufe der vollig \. ‘. gar nicht 5 _
unterschiedlichen Lehrpersonen sind gut aufeinander / = mwell
abgestimmt. o ’
3.i Der Input der externen Expert:innen stellt fiir mich vollig ./. gar nicht . _
einen Mehrwert fiir die Veranstaltung dar. '\\ g;gg mx;l "5‘
Durch das Seminar werden meine fachlichen und vollig \. gar nicht _ _
methodischen Fahigkeiten weiterentwickelt. -\\ E;;gg mw;l 'g
N\,
Der Zeitaufwand, um die Credit Points dieser viel zu hoch N viel zu niedri
9 - -
Veranstaltung zu erwerben, ist gegeniiber der Vorgabe n=ire mw=8
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Profillinie Fakultdt B Standard Sommersemester 2022 und Wintersemester 2022/23

Zusammenstellung: Fakultat B Standard SoSe 22 (12.7.22)

— —a

Vergleichslinie:
Zusammenstellung: Fakultat B WiSe 22/23 31.1.23

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1.a Die Lernziele der Lehrveranstaltung sind mir bekannt. vollig gar nicht
n=1182 mw=1,7
‘-_ n=1970 mw=1,7
1.b Die Leistungs- und Prifungsanforderungen dieser vollig L gar nicht ne1174  mw=18
Lehrveranstaltung sind transparent. l n=1963  mw=19
1.c Der ,rote Faden® der Veranstaltung ist fir mich volli .l. ar nicht
erkennbar. ¢ ¢ T ¢ n=1179  mw=18
1 n=1966 mw=1,8
2.a Schwierige Sachverhalte werden verstandlich erklart. vollig .I. gar nicht n=160  mw=18
f n=1966 mw=1,8
2.b Die vermittelten Inhalte werden mit Praxisbeispielen vollig _.L gar nicht B _
oder praxisnahen Ubungen veranschaulicht. / n=1166  mw=1.6
A n=1956  mw=1,7
2.c Die Lehrperson geht auf Fragen von Studierenden ein vollig f gar nicht N _
und beantwortet diese sofort oder zu einem spéateren '\\ 2:};%% majg’
Zeitpunkt. . v
2.d Die Lehrperson weckt Interesse fiir das Lehrgebiet. vollig \_. gar nicht n= 1168 mw=19
/ n=1964 mw=1.9
2.e Die Interaktion zwischen der Lehrperson und den vollig ./ gar nicht _ _
Studierenden ist der Lehrform dieser Veranstaltung i n=iEs mw=ls
angemessen. ,
2.f Die Lehrperson ist akustisch verstandlich. vollig _l gar nicht N N
) st o vt
3.a Das Lernen wird angemessen durch Skripte oder vollig X. gar nicht N N
Ubungen oder andere Hilfsmittel zum Selbststudium ] nolsy  mwolg
unterstitzt. : '
3.b In der Lehrveranstaltung werden unterstiitzende vollig 4 ‘ gar nicht B _
Medien passend zum Inhalt (Wissensvermittlung, Ubung, «L\ 2;1;% ma;]‘g
Projektbeispiel usw.) eingesetzt. N ’
Der Zeitaufwand, um die Credit Points dieser viel zu hoch ‘ AN viel zu niedrig B N
Veranstaltung zu erwerben, ist gegeniiber der Vorgabe ‘ n=i2g  mw=2r
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Profillinie Fakultat B Projekt Sommersemester 2022 und Wintersemester 2022/23

Zusammenstellung: Fakultat B Projekte SoSe 22 (12.7.22)

— —a

' Vergleichslinie:
Zusammenstellung: Fakultat B Projekt WiSe 22/23 31.1.23
L}
Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert
1.a Die Lernziele der Lehrveranstaltung sind mir bekannt. vollig - gar nicht =55 w=18
b n=58 mw=1,7
1.b Die Leistungs- und Prifungsanforderungen dieser vollig s \. gar nicht
Lehrveranstaltung sind transparent. 17 n=se mw=2.2
1.c Die Projektaufgabe (bspw. Konzept, Produkt, Ziel, ...) véllig ,;'./ gar nicht N
ist mir bekannt. B \ . gg mw_]*g
1.d Die Schritte und Methoden, wie die Projektaufgabe vollig \" gar nicht _
bearbeitet werden kann, sind mir bekannt. A ; g_gg ma;gg
2.a Die verwendeten Verfahren/L&sungskonzepte haben vollig ./ L gar nicht _
einen direkten Bezug zur Berufspraxis. | ‘ n=st mw=14
2.b Die Lehrperson beantwortet die Rickfragen bei der vollig .'. gar nicht
Bearbeitung der Projektabschnitte in angemessener \ : gi m""‘] é
Zeit ... : -
2.c ... und geht auf die Ruckfragen ein. vollig l. gar nicht
\ womes
2.d Die Lehrperson gibt ein differenziertes Feedback zu vollig l gar nicht _
den Projekt(teil)ergebnissen. , :;gg m"" ] ;
2.e Die Lehrperson formuliert Kritik zu den Projekt(teil) vollig =,l gar nicht _ _
ergebnissen in fairer und konstruktiver Weise. \ R;gi majé
2.g Die Lehrperson unterstiitzt die Zusammenarbeit im vollig \{. ."~,._ gar nicht _ ~
Team sinnvoll. //r R R;Zg mx;g;
2.h Die Zusammenarbeit zwischen den Teammitgliedern vollig Z ; gar nicht _
ist produktiv. -\\ hs w22
2.j Die Veranstaltungsinhalte und -abldufe der vollig \L ."':- gar nicht ~
unterschiedlichen Lehrpersonen sind gut aufeinander /‘ . n 18 ma;gg
abgestimmt. ’
2.1 Der Input der externen Expert:innen stellt fur mich vollig ./ .t gar nicht _
einen Mehrwert fir die Veranstaltung dar. '\\ n-2g  mw=t7
3.b Diese sind fur meinen Lernerfolg in der vollig \. ; gar nicht _ ~
Lehrveranstaltung wichtig. /( : =St mw=20
4.a Die geforderten fachlichen Vorkenntnisse zur vollig ./ . gar nicht
Bearbeitung des Projekts sind angemessen. | H g;g? mwjg 7
4.b Im Projekt werde ich dazu angeregt, die vollig i gar nicht
unterschiedlichen Wissensgebiete meines Studiengangs n g§ ma';g
zu beriicksichtigen. /
4.c Im Projekt wird das selbststandige Arbeiten gefordert. véllig ./_.‘ gar nicht =55 PN
\ n=57  mw=15
4.d Die Veranstaltung tragt zu meinem tieferen vollig \. - ‘ gar nicht _
Verstandnis des Themas bei. \\‘ n-s4  mwetS
er Zeitaufwand, um die Credit Points dieser viel zu hocl 2 viel zu niedri
Der Zeitaufwand die Credit Points di iel zu hoch ‘\. iel iedrig _ ~
Veranstaltung zu erwerben, ist gegeniiber der Vorgabe ‘ n=ss mw=2.2
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Profillinie Fakultdt B Seminar Sommersemester 2022 und Wintersemester 2022/23

Zusammenstellung: Fakultat B Seminare SoSe 22 (12.7.22)

— —a

Vergleichslinie:
Zusammenstellung: Fakultat B Seminar WiSe 22/23 31.1.23

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1.a Die Lernziele der Lehrveranstaltung sind mir bekannt. vollig - J gar nicht =65 w=2.0
: ‘ n=109  mw=18
1.b Die Leistungs- und Priifungsanforderungen dieser vollig . ‘. gar nicht y B
Lehrveranstaltung sind transparent. S| n=es,  mw=al
1.c Der ,rote Faden" bei der Auswahl der Themen fir die vollig » J. gar nicht 5 B
Seminarbeitrage (bspw. Vortrage, Plakate, ...) ist fiir mich -7 n=et,  mw=al
erkennbar. H l - e
2.a Die Vorgaben zur Erstellung der Seminarbeitrage vollig U gar nicht y
(bspw. Vortrage, Plakate, ...) sind hilfreich. ) n=ely  mw=29
2.b Bei der Erstellung der Seminarbeitrage reagiert die vollig : .[ gar nicht
Lehrperson auf Riickfragen in angemessener Zeit ... : / 2:3% mw,] g
2.c ... und geht auf die Riickfragen ein. vollig _.[ gar nicht =62 m
"\ n=101  mw=15
3.a Die Gestaltung des Seminars tragt dazu bei, mein vollig \. gar nicht 5 B
Interesse an den Seminarthemen zu wecken. : \ 2;‘1586 ma;g%
3.b Die moderierten Diskussionen zu den vollig ; \. gar nicht 5 _
Seminarbeitragen (bspw. Vortrage, Plakate, ...) verlaufen : l 2;83 ma;gg
angeregt. : ’
3.c Die moderierten Diskussionen zu den vollig "' .[ gar nicht 5 B
Seminarbeitrégen sind fir mein Verstandnis hilfreich. 1 I g;gg ma;g%
3.d Die Lehrperson gibt ein differenziertes Feedback zu vollig ; .l gar nicht
den Seminarbeitragen. ! gjgg mxﬁ;
3.e Die Lehrperson formuliert Kritik zu den vollig ; .[‘ gar nicht _
Seminarbeitragen in fairer und konstruktiver Weise. : r\ 2_3471 mw‘}g
: ~ - '
3.g Die Veranstaltungsinhalte und -ablaufe der vollig = *\. gar nicht _
unterschiedlichen Lehrpersonen sind gut aufeinander s ‘ \ g;g mx_?g
abgestimmt.
3.i Der Input der externen Expert:innen stellt fir mich vollig » \. gar nicht ~ B
einen Mehrwert fiir die Veranstaltung dar. : - ﬂ;g mxﬁg
: e
. N ” 1 .
Durch das Seminar werden meine fachlichen und vollig = gar nicht 5 =
methodischen Fahigkeiten weiterentwickelt. {\ 2;?89 maﬁ;
er Zeitaufwand, um die Credit Points dieser viel zu hoc ‘. viel zu niedri
Der Zeitaufwand die Credit Points di iel zu hoch ‘ N iel iedrig y -
Veranstaltung zu erwerben, ist gegeniiber der Vorgabe ‘ n=eo,  mw=28
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Profillinie Fakultdt C Standard Sommersemester 2022 und Wintersemester 2022/23

Zusammenstellung: Fakultat C SoSe 22 (12.7.22)

— —a

Vergleichslinie:
Zusammenstellung: Fakultat C WiSe 22/23 30.1.23

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1.a Die Lernziele der Lehrveranstaltung sind mir bekannt. vollig gar nicht =349 mw=1.6
v n=821  mw=17
1.b Die Leistungs- und Priifungsanforderungen dieser vollig \. gar nicht _ a
Lehrveranstaltung sind transparent. ] n=seo  mw=1g
1.c Der ,rote Faden® der Veranstaltung ist fiir mich vollig f. gar nicht B a
erkennbar. ‘ 2;3‘1‘2 'm”a;] 'g
2.a Schwierige Sachverhalte werden verstandlich erklart. vollig U gar nicht =346 mw=1.9
/ ‘ n=810  mw=2,0
2.b Die vermittelten Inhalte werden mit Praxisbeispielen vollig ,.[._ gar nicht ~ a
oder praxisnahen Ubungen veranschaulicht. / 2;2‘1‘2 ma;];
2.c Die Lehrperson geht auf Fragen von Studierenden ein vollig .Z gar nicht ~ _
und beantwortet diese sofort oder zu einem spéteren N 2;2‘1‘2 ma;]i
Zeitpunkt. X '
2.d Die Lehrperson weckt Interesse fiir das Lehrgebiet. vollig \J gar nicht =349 W=2.0
/T n=815  mw=2.0
2.e Die Interaktion zwischen der Lehrperson und den véllig ./ gar nicht _ _
Studierenden ist der Lehrform dieser Veranstaltung .’ g;gq‘g mw'l'g
angemessen. R '
2.f Die Lehrperson ist akustisch verstandlich. vollig "% gar nicht =349 w=15
: \ n=820  mw=14
3.a Das Lernen wird angemessen durch Skripte oder vollig X. gar nicht _ _
Ubungen oder andere Hilfsmittel zum Selbststudium i 2;2‘1‘2 ma;}g
unterstitzt. ’
3.b In der Lehrveranstaltung werden unterstiitzende vollig _1\ ‘ gar nicht _ _
Medien passend zum Inhalt (Wissensvermittlung, Ubung, \L\ n-gis mw-1g
Projektbeispiel usw.) eingesetzt. N ’
Der Zeitaufwand, um die Credit Points dieser viel zu hoch RN viel zu niedrig _ N
Veranstaltung zu erwerben, ist gegeniiber der Vorgabe 2;;32 ma;gg
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