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Aufgrund § 8 Abs. 5 in Verbindung mit § 34 Abs. 1 des Gesetzes (ber die Hochschulen in Baden-Wiirttemberg
(Landeshochschulgesetz — LHG) in der jeweils gultigen Fassung hat der Senat der Hochschule fir Technik
Stuttgart am 27.07.2016 folgende Studien- und Priifungsordnung beschlossen.

Die Zustimmung durch den Rektor erfolgte am 27.07.2016.

§ 43 Studiengang Wirtschaftspsychologie

Der Master-Studiengang Wirtschaftspsychologie hat das Ziel, Studierenden auf Basis eines ersten Hoch-
schulabschlusses aus dem Bereich Wirtschaft bzw. Psychologie eine Uberwiegend anwendungsorientierte
wissenschaftliche Weiterqualifizierung zu ermdglichen. Der Master-5tudiengang Wirtschaftspsychologie
bereitet auf Flihrungsaufgaben im mittleren und hoheren Management ebenso vor wie auf Spezialisten-
funktionen. Dabei wird eine Qualifikation fiir alle Bereiche in Wirtschaftsunternehmen, in Beratungsunter-
nehmen, in Forschungseinrichtungen sowie im offentlichen Dienst angestrebt.

Der Studiengang verleiht den akademischen Grad Master of Science (M. Sc.).

(1) Regelstudienzeit
Die Regelstudienzeit betrdgt 4 Semester einschlieRlich der Master-Thesis.

(2) Studienablauf

Der Studien- und Priifungsplan gliedert sich gemdR Tabelle 1 in 13 Module. Fir die Module des 3. Semesters
und die Master-Thesis kdnnen von den Vorlesungszeiten abweichende Bearbeitungszeiten vorgegeben
werden.

(3) Sprache

Die Lehrveranstaltungen und die zugehdrigen Priifungen finden in deutscher und/oder englischer Sprache
statt. Die Sprache einer Lehrveranstaltung wird im Modulhandbuch festgelegt. Die Master-Thesis ist in
deutscher oder englischer Sprache anzufertigen.

(4) Modulprifungen

Jedes Modul wird mit einer Modulpriifung abgeschlossen. Eine Modulpriifung besteht aus einer oder
mehreren Pruafungsleistungen.

(5) Anwendungs- /Forschungsorientiertes Praktisches Studienprojekt (PSP)

Das Praktische Studienprojekt kann nur begonnen werden, wenn mindestens 50 Credit Points (CP) aus den
Semestern 1 und 2 erworben worden sind.

Im Rahmen dieses Studienprojekts werden von den Studierenden akademisch angeleitete Praxisprojekte in
geeigneten Unternehmen bzw. Forschungseinrichtungen bearbeitet. Ziel des Moduls ist der Erwerb von
Erfahrungen zur Ergénzung und Anwendung der Lehrinhalte. Dabei sollen die Studierenden angeleitet
werden, Problemstellungen aus Wirtschaft, Verwaltung und Forschung zu erkennen, Lésungsstrategien zu
entwickeln und mit geeigneten Methoden zur Problemlésung beizutragen.

Weitere Details zu geeigneten Projekten, zur Dauer der Veranstaltungen, zu begleitend angebotenen
Lehrveranstaltungen sowie zu notwendigen Nachweisen werden in der jeweils glltigen ,Richtlinie flir das
Anwendungs-/ Forschungsorientierte Praktische Studienprojekt” geregelt.

(6) Master-Priifung

Die Master-Priifung besteht aus den in Tabelle 1 enthaltenen Modulprifungen und der Master-Thesis. Die
Master-Priifung ist bestanden, wenn jede Modulpriifung und die Master-Thesis mindestens mit ausreichend
bewertet sind. Details zu den Modulprifungen ergeben sich aus Tabelle 2.
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(7) Master-Thesis

Mit der Bearbeitung der Master-Thesis kann nur begonnen werden, wenn mindestens 80 Credit Points (CP)
erworben worden sind.

Die Bearbeitungszeit fiir die Master-Thesis betrdgt 4 Monate. Die Master-Thesis ist in einem 30-minditigen
Vortrag zu prdsentieren und anschlieBend zu verteidigen.

Weitere Details zu den Anforderungen an die Master-Thesis werden in der jeweils giltigen ,Richtlinie zur
Erstellung der Master-Thesis" geregelt.

(8) Gewichtungen der Modulpriifungen und der Master-Thesis

Die Gesamtnote der Master-Priifung wird als gewichtetes arithmetisches Mittel aller Modulnoten berechnet.
Die Gewichte ergeben sich aus Tabelle 1.

(9) Doppelabschlussprogramme

a. Fir Doppelabschilussprogramme gelten entsprechend den Kooperationsvereinbarungen zwischen dem
Studienbereich Wirtschaft der Hochschule fiir Technik Stuttgart und der ausldndischen Partnerhoch-
schulen abweichend von den Bestimmungen dieser SPO die in Absatz 9 Abschnitt b und c genannten
Regelungen.

b. Studierende, die in dem in den Kooperationsvereinbarungen genannten Studiengang eingeschrieben
sind, verbringen mindestens je ein Semester an der HFT Stuttgart und an der Partnerhochschule und er-
bringen entsprechend der an der jeweiligen Hochschule giiltigen Priifungsordnung Leistungen im Um-
fang der im Studienplan des jeweiligen Semesters vorgesehenen Credit Points. Die Master-Thesis wird
von Priifern beider Hochschulen gemeinsam gestellt und bewertet (Joint-Thesis). Die an der auswdrtigen
Hochschule gemdB gliltigen Studienplans erbrachten Leistungen werden in Stuttgart vollstdndig ange-
rechnet. Sie ermdglichen den Erwerb der Abschlisse beider Hochschulen (Double Degree).

c. Ein gemdR der Kooperationsvereinbarungen zu bildender Ausschuss ist fur die Umsetzung der jeweiligen
Doppelabschlussprogramme, die Erstellung abgestimmter Studienpldne sowie die Auswahl der
Studierenden zustdndig und schldgt vor, in welchem Semester an welcher Hochschule studiert wird. Die
Studienpldne werden nach positiver Stellungnahme der Studienkommission in Kraft gesetzt.
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Tabelle 1: Modullibersicht

Es werden die Abklrzungen gemdf § 29 des allgemeinen Teils der SPO flir Master-Studiengdnge verwendet.
G: Gewichtung flr die Abschlussnote

ModulNr.
1010

Modul

Grundlagen Wirtschaftspsychologie
Fundamentals of Business Psychology

Sem.

1

CP
6

Prifungen*
RE

1020

Forschungsmethoden |
Research Methods |

KL

1030

Corporate Finance & Governance
Corporate Finance & Governarce

SA

1040

Marketing & Kansumentenpsychologie |
Marketing & Consumer Psychology |

SA/KL

1050

Psychologische Aspekte Organisationalen
Verhaltens |

Psychological Aspects of Organizational
Behavior |

12

SA+KL

2010

Forschungsmethoden ||
Research Methods Il

KL

2020

Entscheidungsbildung, Behavioral Finance
& Risikomanagement

Decision-Making, Behavioral Finance &
Risk Management

KL

2030

Strategie, Organisation & Innovation
Strategy, Organization & Innovation

SA

2040

Marketing & Konsumentenpsychologie ||
Marketing & Consumer Psychology I/

12

SA

2050

Psychologische Aspekte Organisationalen
Verhaltens ||

Psychological Aspects of Organizational
Behavior Il

SA

3010

Anwendungs-/Forschungsarientiertes PSP
Practice-/ Research-oriented Study Project

22

RE

3020

Wirtschaftspsychologisches
Forschungsprojekt
Business Psychological Research Project

SA

8999

Master-Thesis
Master-Thesis

30

30

PA

Summe

120

100

* Die aufgefiihrten Prifungen werden teilweise additiv, teilweise alternativ durchgefiihrt (Details siehe Tabelle 2)
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Tabelle 2: Modul- und Priifungsiibersicht

Es werden die Abkilirzungen gemdR § 29 des allgemeinen Teils der SPO flr Master-Studiengdnge ver-
wendet, bei der Priifungsleistung (PL) KL (Klausur) gibt die nachstehende Zahl die Dauer der PL in
Minuten an. Mit Schrdgstrich getrennte PL (z.B. KL90/SA/RE) stellen alternative Priifungsformen dar.
Sofern alternative PL vorgesehen sind, wird die im jeweiligen Semester geltende Form durch den
Prifungsausschuss spdtestens bei Beginn der Veranstaltung festgelegt und den Studierenden (z.B. via
moodle) bekannt gegeben. Mit einem Pluszeichen verbundene PL (z.B. KL60+SA) geben an, dass flr
dieses Modul beide PL erbracht werden missen.

G

Gewichtung des Maduls flr die Abschlussnote, innerhalb eines Moduls Gewichtung der
Prifungsleistung fur die Modulnote

1. Studienjahr Semester SWS5 pro Semester | CP pro Semester
Nr. Modulname Typ |SWS| CP [LN PV PVfir PL T 2|3 4|2 2|3 &)1 2|3 4
1010 Grundlagen Wirtschaftspsychologie - Fundamentals 6 | re
of Business Psychology
1011 W\'rtschafts.psvcholagischerLiteraturkurs - Reading vaiil 2| s | re % 1 5
Course Business Psychology
1012 Fsychnlo!;i-sch_e Schlisselqualifikation - Psychological $ i | @lee i i 1
Key Qualification
1020  Forschu hoden | - Research Methods | 6 KLSO
Quantitative Datenerhebung & -analyseverfahren - i
1021 vHU|l 2 | 4 X 2 4
Quantitative Data Collection & Analysis Methods
1022 Intérnationales Projektmanagement - International vao] 2 2 |sc % 2 2
Project Management
1030 Corporate Finance & Governance - Corporate Finance 5 m
& Governance
Unternehmensbewertung & Fi delle - "
io31 n rn' : w-e ung ; inanzmodelle vaol 2 | 4 % 2 3
Valuation & Financial Modeling
1032 Wirtschaftsethik - Business Ethics S 1]1]s X 1 1
1040 Marketing & Konsumentenpsychologie | - Marketing 5 SA/KLSO
& Consumer Psychology |
Markt- & K a is - I 2
1041 ar undenversta_ndms Market intelligence and vaol 5 | s % 5 s
Consumer Understanding
Psychologische Aspekte Organisationalen Verhaltens
1050 | Yenologtsche Aspekde Organisat o 8 SA+KLEO
| - Psychological Aspects of Organizational Behavior |
1081 Fsvchologlische Beran.mgskcnzepte & Interven.(ionen Tvaiol 2 | & SA X 2 4
Psychological Consulting Concepts & Interventions
tegisches HRM & Fiih - Strategit :
1052 Stra egls:? es uhrung rategic HRM & v+io] 2 4 KLEO X 2 4
Leadership
2010  Forschungsmethoden Il - Research Methods Il 8 KL9O
St Multivariate Analyseverfahren - Multivariate Analysis vatt] 2| a X 5 i
Methods
Qualitative Datenerhebung & -analyseverfahren - o
VHU| 2 | 4 4
2012 Qualitative Data Collection & Analysis Methods X .
Entscheidungsbildung, Behavioral Finance &
2020  Risikomanagement - Decision-Making, Behavioral 5 KL90
Finance & Risk Management
Entscheidungsbildung, Behavioral Finance &
2021  Risikormanagement - Decision-Making, Behavioral v+l 2| 5 X 2 5
Finance & Risk Management
Strategie, Organisation & Innovation - Stra ,
2030 B, SrEpeRDa ey a sA
Organization & Innovation
Strategie, Organisati i -
2031 ra eg.le,. g n:satlunszlnnuvatlon Strategy, < 2 A X 5 4
QOrganization & Innovation
Marketing & K enten logie Il - Marketin,
2040 rketing & Konsumentenpsychologie larketing 8 SA
& Consumer Psychology Il
041 Fsychologische Markenfihrung & Kommunika‘tiorr “vaol 2| a X 5 4
Psychological Brand Management & Communication
— Methoden der Konsumentenforschung - Methods of vain]| 2 | 4 % 5 4
Consumer Research
2050 Psychologische Aspekte Organisationalen Verhaltens 5 A
|l - Psychological Aspects of Organizational Behavior
2051 Gestam.mg komplexerVerinderungsprozesse - vatis| 2 5 ¥ 5 5
Managing Complex Change Processes

Tabelle wird auf der folgenden Seite fortgesetzt.
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Tabelle 2: Modul- und Priifungsiibersicht (Fortsetzung)

2. Studienjahr Semester SWS pro Semester | CP pro Semester
Nr. Modul; Typ [SWS| CP | LN PV PV firr PL G 213 1 213 4|1 213 4
Anwend JForsck ientiertes-P5SP - Practice-
3010 22 | RE 0
/ Research-oriented Study Project
3111 Anwendungs-,n'ForschurTgscrientiertes-FTSP (40 Tage) | e 10 sC 3010 X 10
- Practice-/Research-oriented Study Project
3112 Anwendengsf,n'Forschung_sonentiertes-PSfP (40 Tage) P 10 sc 3010 % 10
|l - Practice-/Research-oriented Study Project
3113 Beglenve.ranstaltung PSP - Accompanying Seminar for < 2 | 2 |re " s 3
Study Project
TR Foloaethe: ; P
appg  Wirtsshaftspsychologisthes Forsctungspro) 8 sa 4
Business Psychological Research Project
3001 VWrs..schaftspsychOI?gisches Forschu.ngsprojekt - s 2|7 x 2 7
Business Psychological Research Project
3022 Einblicke in die Forschungspraxis - Research Practice PA 1|5C X 1
8999  Master-Thesis - Master-Thesis 30 PA 30
8100  Master-Kolloquium - Master Colloquium S 2] 4 5 2 4
8200  Master-Abschlussarbeit - Master Project PA 26 25 26

(10) Inkrafttreten

Diese Studien- und Priifungsordnung tritt mit Wirkung zum Wintersemester 2016/2017 ab 01.09.2016 in
Kraft.

Stuttgart, den 27.07.2016

2

Prof. Rainer Franke
Rektor

Bekanntmachungsnachweis

Beurkundung:

Z g 0ls

Aushang am:
Abgenommen am: 46 , g . ZO/(Q
In Kraft getreten am: G/{ OS ZO’lCe.
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